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ACUERDATE

\

Como he participado en todo paso de avance hasta nuestra
condicion presente, al repasar la historia pasada puedo decir:

“IALABADO SEA DI0S!™

y de confianza en Cristo como director.
emos nada que temer del futuro, a menos que
slvidemos la manera en que el Sefior nos ha conducido,

y 1o que nos ha ensefiado en nuestra historia pasada.
[- White, Notas :ll'ly-‘fl}li'.bl 216 ‘I‘FUH!
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OSCAR LOPEZ

AL DEVOCIONAL

PROXIMOS A ALCANZAR LA VICTORIA

En un mundo de iglesias vacias y desafios acu-
ciantes, el pueblo adventista debe centrar su
atencion en las promesas biblicas de restaura-
cion y esperanza. Es cuestion de vida o muerte
porque el mundo gira a tal velocidad que, o nos
agarramos con fuerza a la Escritura, o seremos
arrastrados por la corriente de este mundo
(Efesios 2:2).

Elena G. White compartié una vision que le
causo6 una profunda impresion: “Se me mostro
un tren de vagones que marchaba con la veloci-
dad del rayo. El dngel me mando que observara
cuidadosamente. Fijé la vista en el tren. Pare-
cia que en él iba el mundo entero. Después me
mostro el dngel al jefe del tren, un hermoso y
arrogante personaje a quien todos los pasajeros
admiraban y reverenciaban. Quedé perpleja y
le pregunté a mi dngel acompafiante quién era
aquel jefe. Me respondid: ‘Es Satands, disfraza-
do de dngel de luz. Ha cautivado al mundo... y
todos marchan con relampagueante velocidad
a la perdicion.” Le pregunté al dngel si no ha-
bia quedado nadie sin subir en el tren, y él me
mando que mirase en opuesta direccion, donde
vi una pequefia compaiia que caminaba por un
angosto sendero. Todos parecian firmemente
unidos por la verdad. Aquella pequefia compa-
Aia daba muestras de fatiga, como si hubiesen
pasado por muchas pruebas y conflictos. Pa-
recia como si el sol se acabara de levantar de
detrds de una nube y brillara sobre sus rostros,
ddndoles aire de triunfo, cual si estuvieran
proximos a ganar la victoria” (2TS, pdg. 216).
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Se nos llama a formar parte de esa pequefia
compaiiia que viaja en direccion contraria a la
que circula el tren mundial a gran velocidad.
Para ello, queridos hermanos y hermanas,
hemos de fijar la mirada en Jesus y afirmar los
pies en la Roca. Sé que es un lenguaje hasta
cierto punto poético, pero estamos hablando
de firmeza en la fe, resistencia en la pruebay
conocimiento biblico frente a la duda.

Es tiempo de afianzar la fe para no ser llevados
a la deriva por todo viento de doctrina (Efesios
4:14). Ha llegado la hora de levantarnos del
suefio, porque ahora estd mds cerca de nosotros
nuestra salvacion que cuando creimos (Roma-
nos 13:11).

Frente a un mundo que avanza inexorablemen-
te hacia su destruccidn, el pueblo adventista es
llamado a creer con toda intensidad que pronto
llegara el dia en el que la promesa biblica sera
una firme realidad: “Estableceré con ellos un
pacto de paz, y quitaré de la tierra las fieras...
Estaradn en su tierra con sequridad, y sabrdn
que yo soy Jehovd... No serdn mds por presa de
las naciones ni las fieras del pais las devorardn,
sino que habitardn con seguridad y no habrad
quien las espante. Y sabrdn que yo, Jehovd, su
Dios, estoy con ellos, y que ellos son mi pueblo”
(Ezequiel 34:25-31).



" 'EJE oA, TUDIDS,
,, %TEDAELPDDER PARA
RI ZAS" (DEUT.8: 18)

>
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OSCAR LOPEZ

PRESID!

LAS OPORTUNIDADES
DEL ADVENTISMO EN ESPANA

En un mundo que lo relativiza todo, donde la mentira se viraliza y

la verdad pierde constantemente popularidad, necesitamos reafir-
mar nuestra mision e identidad. Frente a aquellos “que se benefician
falsificando la palabra de Dios” (2 Corintios 2:17), los adventistas te-
nemos la responsabilidad, delante de Cristo, de no afadir o quitar “de
las palabras del libro de esta profecia” (Apocalipsis 22:19), respetando
y cumpliendo “toda palabra que sale de la boca de Dios” (Mateo 4:4).

Desde la Asociacion General (AG) se nos recuerda que el adventismo se
enfrenta a los siguientes desafios:

\ LA AUTORIDAD DE LA ESCRITURA \ JESUS Y DOCTRINA

Frente a los que dudan o critican, se afirmé Frente a una tendencia legalista, se animé
gue los adventistas del séptimo dia todavia a presentar la ensefianza biblica tal y como
creen que la Biblia es la Palabra de Dios Jesus la ensefd. Se afirmd que Jesus y sus
autorizada e infalible. ensefianzas son inseparables.

\ IDENTIDAD ADVENTISTA \ FATIGA ADVENTISTA
Frente a los que ven al adventismo como una Frente a 170 aifos de predicacion, los
denominacidn mas, se afirmé que la IASD es adventistas seguimos creyendo que la Venida
un movimiento profético, con un mensaje del Sefior estd mas cerca que cuando creimos.

profético y una misién divina.

\ SANTUARIO Y JUICIO

\ INTERPRETACION PROFETICA PRE-ADVENIMIENTO
Frente a los que relativizan y dudan, se afirmé Frente a las cada vez mas audibles voces
la importancia y relevancia de la profecia contrarias, se afirmé la validez de la
biblica en el escenario mundial actual. interpretacion profética vinculada a la

santificacién del santuario celestial en 1844 y
la obra intercesora e investigativa de Cristo en
el lugar Santisimo.

\ CREACION O EVOLUCION

Aunque la mayoria de las iglesias no lo creen,

se afirm¢ la literalidad de los primeros once

capitulos del Génesis y que la semana literal de \ CULTURAY CONTEXTUALIZACION

siete dias “ancla toda la Biblia y da sentido a la Frente a las amenazas posmodernas y

existencia”. relativistas, se afirmo que el texto debe ser la
base sobre la que construye el pensamiento el
creyente y no el pensamiento del creyente lo
que determine lo que el texto dice.

revista.Adventista | 6



Mientras escuchaba la exposicion de los pastores de la AG, senti que
el Espiritu me hablaba y me llevd a pensar en las muchas amenazas
y peligros que afrontamos en nuestro pais. Con aprecio por lo que se
dijo, reconozco que la lista se queda corta. En Espaia el adventismo
afronta su particular desafio frente a nuevas doctrinas y fanatismos
que amenazan con dividirnos y enfrentarnos. La apatia espiritual es
habitual en nuestras congregaciones y, tristemente, seguimos vien-
do a nuestros jovenes dejarnos por la célebre puerta de atras.

Frente a todo esto, es facil dejarse llevar por el desanimo y caer en la
tentacién de verlo todo oscuro. El Espiritu nos dice que son tiempos
dificiles, pero también nos recuerda que son tiempos de oportuni-
dad. A lo largo de los Ultimos cinco afios he podido comprobar que:

Quizas sean los menos ruidosos, pero son
muchos los hermanos y hermanas que de
forma fiel, hermosa y solidaria sostienen a la
iglesia con su constancia y espiritualidad. Su
compromiso con la verdad es indestructible.
Suyas son las siete mil rodillas que en Espafia
no se doblan ante Baal.

El Evangelio de Cristo ha sido predicado a
través de cientos de programas de las iglesias
locales o de HopeMedia a nivel nacional. El
esfuerzo dara fruto a su tiempo.

Gracias a Dios, hay presencia adventista donde
hasta hace poco no la habia. Miles de personas
han tenido acceso a la verdad biblica mediante
libros, videos, tarjetas, etc. El Sefior bendice

la labor de todos aquellos voluntarios que han

dedicado tiempo y recursos para dar a conocer
a otros acerca de Jesus.

Frente a la prolongada e intensa crisis
provocada por la covid-19, los pastores han
seguido al frente de sus iglesias cuidando,
alimentando y amando a las personas que mas
lo han necesitado. Asi mismo, los profesores
han seguido fieles y comprometidos en las
aulas a pesar de la enorme dificultad de
ensefar en tiempos de pandemia.

La pandemia nos ha hecho mirar con especial
atencion a Cardedeu. Alli encontramos nuestra
residencia Maranatha. Hemos comprobado
que es un lugar de paz para todos aquellos
veteranos que encaran la recta final de su vida
a este lado de la eternidad. La mano del Sefior
ha sido visible y lo alabamos por ello.

Porque son un regalo para la iglesia y, siempre
gue se lo permitimos, nos demuestran lo
mucho que los necesitamos para llegar con el
Evangelio de Jesus a un mundo que no para de
cambiar.

Damos gracias a Dios por todos los locales que
se han podido comprar y reformar a lo largo
de estos afos. Gracias a Dios por la fidelidad y
solidaridad de la iglesia.

Hasta aqui nos ha ayudado el Sefior y “no
tenemos nada que temer del futuro, excepto
gue olvidemos la manera en que el Sefior nos
ha conducido y sus ensefianzas en nuestra
historia pasada” (CPI, pag. 654).

Termino con las palabras de Jesus:

“No temdis, manada pequefa, porque a
vuestro Padre le ha placido daros el Reino”
(Lucas 12:32). Frente a los peligros, fe.

El Sefior sigue dirigiendo su iglesia.
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Mientras escribo este informe del quinquenio, la pandemia mundial
gue nos azota desde marzo de 2020, esta volviendo a repuntar en
todos los paises del mundo. Este misterioso virus que aparecié de
improviso ha provocado muchas pérdidas humanas, confinamientos
masivos, cierre de fronteras, crisis econdmica mundial, desabasteci-
miento de materias primas, encarecimiento energético sin parangon,
cierre de iglesias; pero, sobre todo, angustia de gentes (Lucas 21:25).

Pero también veo a Jesus en medio del mar, calmando la tempestad
gue amenaza con hundir la fragil barquita de su iglesia; y recuerdo
Daniel 12:1: “serd tiempo de angustia (...) pero en aquel tiempo serd
libertado tu pueblo, todos los que se hallen inscritos en el libro.” No sé
si hemos empezado ese tiempo de angustia, pero de lo que si estoy
seguro es “que a los que aman a Dios, todas las cosas los ayudan a
bien” (Romanos 8:28), y que “en el amor no hay temor, sino que el
perfecto amor echa fuera el temor” (1 Juan 4:18). Cristo sigue al timén
de su iglesia dirigiéndonos a la otra orilla, hacia la eternidad.




ALGUNOS DATOS DE NUESTRA IGLESIA
EN ESTE QUINQUENIO [01.10.2017 - 30.09.2021]

17.366 \

Somos el 10% de la membresia total de nuestra
Divisidn, y en este quinquenio hemos crecido en 884
miembros netos.

1.896 \

Agradecemos al Senor por los 1.896 bautismos

y profesiones de fe que se han realizado en este
tiempo dificil, por el cierre prolongado de iglesias,

y la dificultad de nuestros miembros y pastores

para visitar y tener estudios presenciales. Aun asi,
seguimos teniendo uno de los mejores promedios

de bautismos, respecto al numero de miembros, de
nuestra Division. Animamos a todos a sequir dando
testimonio de nuestra fe, a través de todos los
medios que el Sefior ha puesto a nuestra disposicion.
Agradecemos el esfuerzo realizado por HopeMedia,
para proveer a las iglesias de herramientas
telemadticas, ofreciendo estudios biblicos y regalando
libros por las redes junto a MIPES, que estdn dando
preciosos resultados en la difusion del mensaje.

601 \

Tristemente, en estos cinco afios han abandonado
nuestras filas 601 personas; no los olvidemos,
hagamos planes para recuperarlos, alcanzdndolos
con nuestro amor y atencion.

373\

373 queridos hermanos han pasado al descanso,
esperando el dia glorioso en que nos volvamos a
encontrar.

9\
Alcala de Henares Shalom, Valencia Internacional,
Denia, Marbella, Vic, Figueres, Inca, Portuguesa de

Madrid y Cero.

2\

Frente a la compra de nuevos locales de iglesia,

en noviembre de 2017 se unificaron las iglesias
rumanas de Castellon Lepanto y Esperanza, bajo
el nuevo nombre de: Iglesia Adventista Rumana de
Castellon. Con el mismo propdsito, en noviembre
del 2020 se unieron las iglesias de Sevilla Céfiro y
Mairena en una sola congregacion, denominada
Iglesia Adventista de Sevilla.

Actualmente cuenta con 1,141 miembros, repartidos
en 24 grupos y 151 hermanos aislados que
dependen directamente del Consejo de la UAE para
la toma de decisiones.

3\

El grupo de Petrer (Alicante) que fue organizado

en octubre de 2017. En enero de 2020 se reconoce
al grupo CLAM en Barcelona como un proyecto de
mision de la Unidn. Y en mayo del mismo aiio, se
organiza el grupo de Colmenar Viejo, al norte de la
Comunidad de Madrid, fruto del proyecto misionero
que, a lo largo de los afios, ha promovido la Editorial
Safeliz, y la fusion del grupo de Guadalix y Collado
Villalba.

7\

Lamentamos que el prolongado cierre de

iglesias ocasionado por la pandemia, asi como la
consiguiente disminucion de membresia y recursos,
ha obligado a muchos grupos a dejar sus locales

y unirse con las iglesias mds cercanas. Esta es la
principal razon del cierre de los siguientes grupos:
Poyales del Hoyo, Azuqueca, San Juan, Esterri,
Calpe, Calatayud, y el grupo gitano de Palma de
Mallorca. Confiamos, en que el Espiritu que fomentd
la formacidn de estos grupos, los reavivard de nuevo
en un tiempo mds propicio.

157 \

Actualmente tenemos 116 iglesias y 41 grupos.

9 Adventista
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Una de las principales metas que el equipo de ad-
ministracién nos propusimos en este quinquenio,
es la visitacion constante de todos los distritos,
iglesias y grupos del territorio. El objetivo ha sido
tener un contacto cercano con los hermanos, ser
conscientes de las distintas realidades y necesi-
dades de nuestras iglesias, asi como ayudar a los
compafieros pastores en la formacion de sus lide-
res e iglesias en los distintos ambitos de la misién.

Si bien la pandemia ha frenado por casi dos afios
este proyecto, quiero agradecer el enorme es-
fuerzo realizado a mis compafieros de la adminis-
tracién, y a todos los departamentos y servicios
del equipo de la Unién. Gracias por los miles de ki-
l6metros recorridos, las infinitas horas dedicadas
a preparar programas, visitar, animar y formar al
maximo de iglesias posibles. Gracias al anciano de
la iglesia de la Unién, Joan Llorca y su esposa Paz,
por la hermosa labor realizada en esos pequenos
grupos lejanos que necesitaban un refuerzo espe-
cial. Solo en el cielo veremos el verdadero alcance
del servicio realizado.

Desde el 2019 se ha ido adaptando una nueva
plataforma para toda la gestién de datos de secre-
taria y tesoreria ACMS (Adventist Church Manage-
ment System). Esta plataforma usada por muchas
Divisiones de la Iglesia Adventista sustituye al an-
terior Manager, y permite una mayor interaccion
en tiempo real entre los secretarios y tesoreros de
las iglesias y la Unidn. El traspaso de datos entre
plataformas ha sido complicado, y agradezco el
enorme esfuerzo de nuestra companiera Estela
Bosich en dicha labor. Una vez finalice el proceso
de adaptacion a la LOPD (Ley Organica de Protec-
cidén de Datos), se formara y se dara acceso a esta
plataforma a todos los secretarios y tesoreros de
nuestras iglesias.

| 10

Este es el nuevo nombre que se propone para la
Comision de Estatutos y Reglamentos. En este
guinguenio, dicha comisién ha hecho un profundo
trabajo de analisis, reestructuracion, y reelabo-
racion de los Estatutos y Reglamentos, ademas

de otros documentos, que posteriormente fue-
ron presentados al Consejo de la Unidn para su
aprobacién. Mi agradecimiento personal a todo el
equipo por el tiempo y la dedicacion invertida.

Aparte de varios documentos para la gestién de
secretaria, se han elaborado dos Manuales para el
secretario de iglesia, y para el secretario de grupo
de iglesia. Contienen todas las instrucciones y
documentos necesarios para el buen desempeiio
de su labor.
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MARC GELABERT

MISERICORDIA PRECIOSA,
FIDELIDAD MARAVILLOSA

La profunda crisis econdmica que afecté a Espaia
desde finales de 2007 y hasta 2014 aproximada-
mente, tuvo su reflejo en los ingresos de la Iglesia
Adventista en Espafia. En los afios 2014 y 2015

la economia de la Unién tocé fondo, y a partir de
2016 pudimos notar los primeros sintomas de una
recuperacion que nos llevé hasta los afios 2018 y
2019 en los que el Sefior bendijo en gran manera
la economia de nuestra iglesia.

En el aino 2020, la covid arrasé también con los
ingresos de la iglesia, pero a partir de 2021,
gracias a Dios y a la fidelidad de su iglesia, la
recuperacion ha sido notable, especialmente
en el ingreso de diezmos.

Es un departamento auxiliar dentro de la Unién

Adventista Espafiola. Su papel ha de ser el de apo-
yar a los departamentos y al Consejo de la Unidn,
asi como a las iglesias locales y a las instituciones.

\ OBIJETIVOS-ACTUACIONES
DEL QUINQUENIO

El Consejo de la Unién, en 2017, y haciéndose
eco de lo que entendimos que la iglesia esta-
ba solicitando, marcé una serie de objetivos
para el departamento de tesoreria de la UAE:

Se ha tratado de establecer protocolos de
actuaciodn para todas las situaciones mas
habituales. El propdsito es que siempre que
se vaya a usar recursos de la iglesia, el crite-
rio sea objetivo, marcado por protocolos de
actuacidn, y no sujeto al criterio subjetivo y
personal de la administracion.

Se han revisado con detalle todas las partidas
de ingreso y gasto, y se han tomado medidas
(unas con mas éxito que otras), encaminadas
a cuadrar las cuentas anuales, asi como a
asegurarnos de que se hacia una correcta
gestidn del diezmo.

Se votd que las cuentas de la Unidn estén
colgadas en la pagina web, y se ha tratado

de hacer llegar el estado de las cuentas,

y el origen y destino de los fondos, a los
miembros de las iglesias.

La legalidad: hemos considerado que no pue-
de ser optativa y, por tanto, hemos seguido
los principios de Lucas 20:25, y el de Roma-
nos 13:7.

Hemos priorizado el acompanar a las
instituciones en la gestién y en sus finanzas.
En relacidn a las iglesias, el objetivo sigue
siendo acompanarlas mas y mejor.
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La Unidn funciona, basicamente, con los diezmos.
Mas del 90% de los ingresos vienen de esta fuente.

Los diezmos del quinquenio han sido
(dato 2021 estimado):

8.067.880
[1,65%]

8.754.207
(8,51%]

9.298.249
[6,21%]

8.291.736 9.580.000
[-10,82%]  [15,54%]

El afio 2018 fue el primero, desde 2007, en el
qgue hubo mds ingresos que gastos en la gestion
(sin contar con extraordinarios ni asignaciones de
Division); desde ahi, esto ha sido una constante
todos los aios, incluyendo el 2020, afio muy
complicado.

Lo que la UAE recibe, lo emplea en:

El diezmo de los diezmos (el 11% en realidad)
va a Divisién y a la Asociacién General para el
sostenimiento de la Iglesia Mundial.

Unos 5.8 millones, de media, se destinan al
pago de los obreros (en activo y jubilados).

Algo menos de 2 millones (siempre hablamos
de medias del quinquenio) se destinan a gastos
de Misidn, templos, instituciones, etcétera.

| 12

Basandose en la Biblia y en los escritos inspira-
dos, la iglesia fija con claridad el uso del dinero
proveniente del diezmo. Al dinero que viene de
otras fuentes, por simplificar, lo lamamos “dinero
no diezmo”.

Pues bien, desde hace muchos afios, debido al
crecimiento rdpido e imprevisto de la membresia
en Espaia, se estaba gastando mas dinero “no
diezmo” del que se recibia (bdsicamente para el
pago de gastos de los templos). El Consejo de la
Unién entendid que este asunto debia ser gestio-
nado de forma prioritaria. Se tomaron una serie
de acuerdos que han impactado fuertemente en
la economia de las iglesias locales y, por lo tanto,
en la economia de la Unién.

Se ha retocado el Fondo de Desarrollo, las ayudas
a los alquileres y, sobre todo, se ha acometido un
plan de inversiones ambicioso, que empezd en el
guingquenio anterior con la venta de Granovita.

Con todo esto, se ha logrado que 2020 haya sido
el primer afio en el que se ingresa mas dinero “no
diezmo” del que se gasta. En 2021 y siguientes
confiamos en que se mantenga esta tendencia.

El plan completo establece la compra y/o reforma
de hasta 26 locales, con la prevision de poder
tener en propiedad todos los locales con mas de
100 miembros (siempre y cuando posean estabili-
dad econdémica).

El total de inversion (entre lo ya realizado y lo
gue estd comprometido y reservado), asciende a
11,8 millones de euros.

¢De donde salen esos fondos? La venta de Gra-
novita (4.5 millones) se ha utilizado integramente
aqui. Se han obtenido 3.5 millones, de préstamos
a largo plazo (de bancos mayormente, y también
uno de Divisidn), y el resto, hasta 3.8, viene de
aportaciones de las iglesias locales, venta de loca-
les viejos y algun ingreso vario.



Las dreas de mejora y desafios futuros que vemos
son varios, y quiero reflejar aqui algunos:

Queremos ayudar a las iglesias locales imple-
mentando el ACMS, un programa de gestion
de tesoreria y secretaria local que ya funciona
en otras divisiones, y que esperamos poder
presentaros pronto. Confiamos en que sea una
herramienta util para la iglesia local.

Completar la ejecucion del plan de inversiones
que el Consejo de la Union voto.

Mejorar el servicio, la atencion y el apoyo que
damos a las iglesias locales, especialmente bus-
cando con ellas herramientas para poder tener
una mejor financiacién local.

Acompafiiar a las iglesias que lo necesitan, en el
proceso de conseguir todas las licencias de uso.

Seguir acompafiando a las instituciones para
apoyarlas en sus multiples desafios.

Mejorar la rendicién de cuentas, enviando
informes mas regulares de la evolucidn de la
economia de la iglesia.

“Jehovd, hasta los cielos llega tu misericordia y
tu fidelidad alcanza hasta las nubes”
(Salmos 36:5).
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NUESTRA HISTORIA
HACIA UN PROYECTO DE FUTURO

Gracias a la visién de un hombre y al compromiso de
la Unién Adventista Espaiiola a lo largo de los afios,
podemos hoy conocer cdmo comenzd nuestra igle-
sia en Espaiia. Ese hombre no fue otro que el pastor
Andrés Tejel, a quien podriamos apodar de manera
respetuosa y carifiosa “el historiador”.

El departamento del Archivo Histérico comenzé a
organizarse formalmente de la mano del pastor An-
tonio Bueno en 1996, pero la semilla la encontramos
anos antes pues el pastor Tejel buscaba y recopilaba
fotografias y documentos que distinguia valiosos
para nuestra identidad e historia. Hoy, casi un cuarto
de siglo después, administradores de la Divisién nos
manifiestan que la Unién Espafola cuenta con uno
de los archivos adventistas mas completos.

Nuestro Archivo es “un tesoro”, y como tal esta a
buen recaudo en las instalaciones debidamente
acondicionadas para tal funcion en la sede de la
Unidn. En él tenemos: archivo, fototeca, audiovi-
suales, hemeroteca, biblioteca y museo. Consta de
cientos de cajas con miles de documentos, fotos,
publicaciones, libros y un largo etcétera.

Desde mi jubilacion hace ya dos afios, y como volun-
taria, he tenido la oportunidad de ser la responsable
de este valioso legado, teniendo el privilegio de tra-
bajar con los documentos que constituyen nuestra
historia como pueblo adventista en Espafia y abor-
dar un ambicioso proyecto detallado a continuacion:



\ ACCIONES REALIZADAS
PERIODO 2018-2020

Comenzamos con un trabajo arduo y la-
borioso, abriendo cientos de cajas para
revisar, confirmar su ubicacién y elimi-
nar duplicados. En esta etapa, conté
con la experta colaboracién de Esther
Sanchez, quien me orientd y apoyd.

Cuenta con 108 cajas de material
fotografico. El pastor Andrés Tejel y

su esposa Josefina colaboraron, una
vez mas, en terminar de identificar a
las personas que aparecian en esas
fotografias. Posteriormente todas las
fotografias fueron revisadas para veri-
ficar su estado, calidad y su duplicidad
en muchos casos, dado que una misma
fotografia puede estar clasificada por
personaje, iglesia, evento o institucion.

Era necesario un programa que se
adaptase a nuestras necesidades y nos
proporcionase un buscador util. El pas-
tor Victor Armenteros, aprovechando
sus vacaciones en el 2019, trabajé en la
preparacion de un programa adaptado
a esas necesidades. Después, comenza-
ria el proceso de digitalizacion, permi-
tiéndonos tener nuestra historia tanto
en soporte fisico como digital.

Queda todavia mucho por hacer, pero a dia de hoy
contamos con:

35.530 unIDADES

3.850 uNIDADES

Entre los documentos digitalizados estan las
auténticas fuentes de nuestra historia escrita entre
1903 y 1936 (Le Messager, Review&Herald, El
Esforzador y la RAl). También la Revista Adventista
desde 1974 a 2013, fecha en la que pasé a ser
digital. Con estos documentos tenemos una base
histérica por la cual poder caminar y entender el
pasado de los acontecimientos en nuestra iglesia.
De igual manera se han digitalizado documentos a
partir de 1928 relacionados con la administracién.

Este proyecto tiene ain mucho camino por
recorrer, pero se ha dado un gran paso, iniciando
una nueva etapa de la cual podemos sentirnos
£02050s.

Contemplando la “gran cosecha” que a lo largo de
los afios otros han sido capaces de sembrar, he
disfrutado de una siega abundante fruto del tra-
bajo de los hombres que trabajaron como respon-
sables del Archivo Histérico desde sus inicios. Solo
queda ser responsables y guardar a buen recaudo
este “tesoro” y continuar trabajando y mantenien-
do este maravilloso legado.
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RICHARD IOSIF RUSZULY

RECIBIR UN LLAMADO ESPECIAL

Para ser pastor en la obra del Sefior debes recibir
el llamado interno del Espiritu Santo, pero tam-
bién la confirmacién externa de que el Sefior te ha
apartado para su servicio.

Sélo puede haber progreso y florecimiento de la
obra misionera cuando los dones estan entrega-
dos al Seior a través del ejercicio y el esfuerzo.

La noble tarea del pastor consta en elevar al Me-
sias, traer delante del pueblo la necesidad de una
preparacion integral para su venida, y que esto se
vea y se note en cada fibra de los mensajes que se
predican.

Como obreros en la viiia del Evangelio no debe-
mos olvidar que tenemos un llamado especial a la
vocacion ministerial que deberia motivarnos para
servir a todas las personas, miembros o no, con
amor y dedicacién, yendo mas alla de lo profe-
sional, a través de un ministerio personalizado y
atento, abierto y transparente.

| 16

Hemos comenzado con varios frentes abiertos
qgue han sacudido literalmente el cuerpo pastoral.
La restructuracién de la distribucion pastoral en la
mayor parte de la geografia nacional en diferentes
traslados al comenzar el ejercicio, las diferentes
bajas por enfermedad, y el impacto de la sensa-
cién de no conseguir desarrollar una parte impor-
tante de los proyectos, la situacién economica y
varios asuntos particulares, y luego, el golpe duro
de una pandemia que ha sacudido a todos los ni-
veles la comunidn fraternal y la mision, han hecho
de este quinquenio algo Unico e historico.

Tuvimos que ponernos al dia con los dispositivos
de las redes sociales para poder seguir ministran-
do en las iglesias. En algunas partes esto funcioné
bien, pero se notaba que el verdadero pastoreo
ocurre en un ambiente presencial, directo y
calido.

Por otro lado, vemos informes esperanzadores

de como almas preciosas se entregan al Sefior y
llegan a estar mas sensibles a la predicacion del
Evangelio en tiempos tan dificiles. Hemos visto
una fidelidad mayor en los que se quedan en sus
iglesias decididos a seguir avanzado para procla-
mar la causa de Cristo. Debemos expresar nuestra
gratitud al observar tanta fidelidad.

La capacitacion de los lideres de la iglesia es otra
de las tareas de la Asociacion Ministerial.



Destacaria los encuentros presenciales, las capa-
citaciones de diaconos y diaconisas en diferen-
tes iglesias locales; abordando en los diferentes
encuentros el servicio directo en el cuidado de los
miembros, con énfasis en la visitacién y organiza-
cion para que ninguna persona se quede fuera de
nuestra atencién espiritual y comunitaria.

El Manual del Didcono, Guia de Inicio para el
Diaconado, articulos enviados a los emails de
los didconos, memorias USB con resumenes
de instrucciones para un mejor desempefio de
las labores, seminarios en directo por Zoom

y atencion personalizada a iglesias que han
solicitado la capacitacion.

A nivel nacional hemos podido realizar tres en-
cuentros de ancianato:

SALOU [octubre de 2018]

MADRID [septiembre de 2019 en el marco de la
Accion Integrada]

ENTREPENAS [diciembre de 2021]

Por la situacidn de la pandemia, el encuentro
nacional previsto en Madrid, en 2020, se tuvo
que suspender, pero se ha ofrecido la alternativa
de una formacion por la plataforma Zoom

para ancianos y didconos, donde participaron
alrededor de 500 personas. Las capacitaciones
estuvieron a cargo del equipo administrativo de la
UAE.

Por emails semanalmente durante un periodo

se ha enviado desde la secretaria ministerial
articulos de formacion, libros (Alegrias y

Desafios Pastorales, A Puerta Cerrada, Reglas

de Procedimientos, Capacitacién de Lideres de
Iglesias segun el Manual del Anciano), entrega de
memorias USB con estudios biblicos, seminarios
de formacidn y revistas del anciano del afio 2017
al 2020.

Una de las tareas propias de la Asociacion es
seguir dando oportunidad de formacion a los pas-
tores/as. En este sentido se han llevado a cabo los
siguientes seminarios a nivel nacional por zoom
(especialmente a partir del 2020) o por zonas
pastorales (2017-2019):

“Cumpliendo la Misidn Final” por el pastor
Robert Costa, director de Evangelismo desde
la Conferencia General.

“Inteligencia Emocional” por el profesor Carlos
Cataldn.

“Cuando el pastor necesita ayuda”, por la
orientadora familiar, Noemi Martinez Calleja.

Proyecto de Accidn Integrada.

Seminarios de formacién para la implementa-
cion de las iglesias hogar.

Octubre 2017 Entrepefias, “Renovados,
Restaurados, Consagrados”.

Septiembre 2018 Entrepeiias, “Seguimos
Caminando”.

Febrero 2019 Viaje de Aprendizaje Israel.
Encuentros pastorales zonales 2020.

Octubre 2021 Madrid y Sagunto, “Alcanzando
la Meta”.

Quiero destacar la oportunidad creada por el
departamento de Comunicaciones, donde se ha
facilitado la inscripcion de “pastores alumnos”

en la Academia HopeMedia, en el curso Iglesia
Digital, con 26 inscritos, dando un nuevo enfoque
a la realidad de una iglesia reunida en diversas
plataformas virtuales.
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Debo subrayar la normalizacidn del trabajo en las
mesas pastorales con encuentros regulares en
cada zona y el nombramiento de responsables
de zona por parte de la comisién ministerial para
una mejor colaboracidn en proyectos misioneros
y de gran alcance. Cada mesa pastoral ha sido
convocada por el responsable cada cierto tiempo
para tratar asuntos de interés distrital, teoldgico
y de compafierismo. Funcionamos durante estos
cinco anos con la divisién del campo nacional en
las siguientes 13 zonas:

13\

5\

(en periodo de prdcticas)

51\

(experiencia pastoral)

9\

(aspirantes a la ordenacion)
2\
3\
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Cada dos afos o en situaciones puntuales exigidas
por la propia realidad del campo misionero, se
envian evaluaciones en los cuales participan la
totalidad de los miembros consejeros de las juntas
locales. Estas evaluaciones se hacen con el objeti-
vo de crecer en el ministerio ofreciendo el mejor
servicio a la iglesia.

Ademads de las evaluaciones regulares, todos los
obreros al pasar de una categoria pastoral a otra,
empezando con el internship, pastores autori-
zados y pastores ordenados se efectuan evalua-
ciones para comprobar la madurez del candidato
y la propuesta para el paso a otra categoria de
servicio.

Estas evaluaciones son analizadas en la comisién
ministerial o en la comision de verificacién. Todo
esto, comprendiendo que debemos ofrecer el
mejor servicio a la iglesia y a la proclamacion del
evangelio.

Una necesidad constante de formacion para
estar a la altura de las circunstancias.

Intentos e incluso progresos de reinventarse
tecnoldgicamente de muchos de los pastores,
para alcanzar a la feligresia a través de las
redes sociales.

El impacto de la pandemia en las filas de los
pastores ha causado sufrimiento y tristeza por
la imposibilidad de estar cerca presencialmen-
te de los hermanos, en los hospitales o casas,
por las normas de confinamiento.

La obra pastoral es muy compleja y no implica
solo al obrero, sino a toda su familia. Entende-
mos que atender las necesidades de la reali-
dad pastoral de una forma integral asegura el
éxito futuro en las dinamicas de crecimiento
de la misidn.



\ CONCLUSIONES

Envueltos en una sucesion de eventos
sin precedentes, aspiramos a preparar
a un pueblo para el encuentro con el
Sefor.

No obstante, debemos mejorar
nuestra respuesta ministerial a las
emergencias actuales y estar mas
involucrados en acciones practicas y
directas para asegurar la permanencia
en la fe de nuestros feligreses.

No sabemos cudan mermada sera

la nueva iglesia después de este
periodo, pero debemos hacer todos
los esfuerzos posibles para que nadie
abandone la congregacion. Realmente
debemos aspirar a ser, como ministros,
pastores que acompanan el rebafio
con amor sincero y desinteresado.
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BAUTISMO DE COMUNICACION

Estos afios nos han hecho pasar por un “bautis-
mo de fuego virtual” que ha derribado murallas y
prejuicios contra el uso de la tecnologia.

El departamento de Comunicaciones esta viviendo
esta nueva realidad desde sus dos caras. Por un
lado, desde el entusiasmo por las posibilidades
comunicativas de la era presente, hacia una iglesia
mas creativa y participativa, llevando el evangelio
a través de nuevos medios y estrategias. Pero, por
otro lado, desde la inquietud por la creciente des-
informacidn e infoxicacion, el auge de las noticias
falsas sobre acontecimientos de nuestra iglesia y
otros asuntos, y cdmo todo esto afecta a nuestra
vida espiritual personal y como comunidad.

’

// / '
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Una de las competencias del departamento es la
elaboracion de materiales para apoyar la labor de
administradores, pastores, responsables locales y
laicos. Desde 2019 se ha trabajado en:

Manual de gestién de crisis con la prepara-
cion de comunicados proactivos para prensa
sobre temas conflictivos que pueden afectar a
nuestra iglesia.

Guia sobre tratamiento de noticias falsas y
otros articulos formativos.

Respuestas sobre informaciones descontex-
tualizadas, contrastando la informacién y
acudiendo a las fuentes.

Formacion y asesoramiento sobre posibilida-
des de uso tecnolégico, manuales de crea-
cion, protocolos y uso de perfiles en redes
sociales, activacion Web de iglesias locales,
perspectivas legales de grabacidn, derechos de
imagen y otros recursos para el dia a dia de la
iglesia (disponibles en adventista.es/recursos).

Preparacidon de nuestros futuros pastores me-
diante la asignatura Tecnologias de la Comuni-
cacion de la Facultad Adventista de Teologia.




Desde el departamento llevamos a cabo un segui-
miento diario de la prensa espafiola para detectar
cualquier mencién a nuestra iglesia, evaluar su im-
pacto y emprender las acciones que sean necesa-

rias. Desde 2019 se han solicitado 10 correcciones
a medios editoriales de las 111 menciones que ha

tenido nuestra iglesia (48 positivas, 11 negativas y
52 neutras).

Por otro lado, en cuanto a nuestra comunicacion
oficial, destacamos:

Rediseiio de la revista y sus secciones, forma de
trabajo y envio de boletin mensual. Tenemos una
revista viva, con una media de mas de 950 lecto-
res diarios y 7.500 descargas globales de la App.

Las noticias de tu iglesia en formato audiovisual
gue se publica cada ultimo jueves de mes.

Con la creacidn de la seccién Recursos para

cada departamento (adventista.es/recursos) y la
seccion de Generosidad para diezmos y ofrendas
online. Se ha actualizado la pagina haciéndola mas
evangelistica y ofreciendo datos sobre quiénes
somos y como funciona nuestra organizacién en
Espaiia. También desde 2019 se han atendido mds
de 430 solicitudes de materiales gratuitos en la
Web, teniendo como resultado estudios biblicos

y bautismos. Si bien esto es una buena noticia,
necesitamos mejorar sustancialmente el proceso
de atencidn a estos contactos.

de laiglesia en Espafia (Facebook, Twitter y
YouTube), cumpliendo Esther Azén con esta labor
diaria.

Radio Adventista emite en internet 24 horas
(radioadventista.es) y hemos concursado en Casti-
lla y Ledn para la obtenciéon de 3 licencias FM, y en
Getxo (Bilbao) para 1 licencia. También se ha apo-
yado a diferentes Asociaciones en el concurso de
radio de la Comunitat Valenciana. Seguimos a la
espera de sus resoluciones, ique Dios nos ayude!.

De la mano de HopeMedia hemos ofrecido conte-
nidos espiritualmente nutritivos ante la situacidn
del cierre de iglesias (recuérdense los 12 Progra-
mas Nacionales Online, con hasta 2.000 conexio-
nes en directo) y diferentes programas evangelis-
ticos, llegando a miles de personas. A través del
proyecto Radio Adventista + hemos repartido 200
aparatos de radio, con sus USB y guia de progra-
macion con mas de 4.000 contenidos a la carta.

Destacamos la ampliacién del proyecto
HopeMedia Catalunya y los primeros pasos que
se estan dando para la creacion de contenidos
también en euskera.

A final de 2021 se ha iniciado el proyecto de
renovacion de rétulos en los templos, que tiene
como objetivos: (1) seguir la identidad corporativa
mundial de nuestra iglesia; (2) posicionar la marca
adventista y anclarlo al concepto de esperanza en
la mente de los viandantes; (3) generar impactos
positivos de marca. Este proyecto evangelistico

se ha llevado a cabo en Lliria, Valencia-Vives y
Santander, y esta en proyecto en varias iglesias de
Zaragoza, Barcelona, Madrid y otras localidades.

Desarrollo de una estrategia evangelistica para
las Web locales estaticas. Proyecto “Embajador
audiovisual” para colocar nuestros contenidos de
televisidn y radio en medios locales. Andlisis ex-
haustivo de nuestra comunicacion interna y como
hacer llegar de manera mas efectiva nuestros
contenidos. Elaboracidn de revista corporativa
de presentacion de la IASD en Espaiia. Relacio-
nes con FEREDE y otros medios de comunicacidn
evangélicos... En definitiva, numerosos proyectos
gue ponemos en las manos de Dios para seguir
creando puentes de esperanza.
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VICTOR ARMENTEROS

£DUCAL

CUADERNO DE BITACORA

\ 20 DE DICIEMBRE DE 2017

Comienzo la singladura como timonel del departamento de
Educacidn de la UAE. En los meses posteriores, se detectan
ciertas carencias estructurales que obligan al desarrollo del Plan
Estratégico del Departamento de Educacion de la UAE.

El documento se concreta con la colaboracion de las diferentes
instituciones educativas de la UAE. A este documento se le
adjunta la Declaracion ética y el Voto de adhesion institucional,
signados por todos los agentes implicados en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Se establece la configuracion del Consejo Nacional de Educacion
Yy, a su vez, se generan comisiones de trabajo comunes a las
diferentes instituciones educativas. Para afianzar las dinamicas
de gestidn se realizan, con los equipos directivos, las primeras
“Jornadas de trabajo”.

Considerando la recomendacién de la Asamblea previa, se iden-
tifican y aplican los procesos de transparencia en las ofertas

laborales a las instituciones educativas. El objetivo es evitar toda
tentacidon de nepotismo o amiguismo. Ademas de la publicacién
de las ofertas laborales se clarifican los procesos de baremacion.

Se comienza la regularizacién econdmica con proyectos de viabi-
lidad y actualizacion de las tablas salariales (estas ultimas en los
colegios no concertados). A su vez, se inicia el proceso de actuali-
zacion y digitalizacion de las fichas laborales del personal de nues-
tros colegios (actividad inacabada por cuestiones informaticas).

En cuanto a procesos de intercambio de informacidn, se actualiza
la pagina Web del Departamento y se realizan encuestas en cada
colegio para detectar el grado de satisfaccion de familiares, alum-
nos y docentes.



Comenzamos el aio con una acreditacion de la
AAA al CEAS y al CAS. El resultado es desafiante y
nos anima a avanzar entre multitud de recomen-
daciones. Se establece un proceso de transicion
en el CEAS (actual CAMPUS) de los equipos direc-
tivos y de los modelos de gestion.

Se concreta el Modelo Educativo y Pedagdgico del
Sistema Educativo Adventista de Espaiia (SEA).
Queda por realizar el Modelo Organizativo. El
objetivo de estos materiales tiene en mente que
exista una mayor claridad en cuanto a lo esencial
del adventismo en la educacion y las recomen-
daciones del Espiritu de Profecia en este sentido.
También se inicia el proyecto de la Asociacion Es-
panola de Educadores Adventistas, se generan los
estatutos y nos wasapeamos de vez en cuando.

Como el ano anterior, se realizan encuestas de sa-
tisfaccidn en los diferentes colegios (detectando
fortalezas y debilidades), las jornadas de trabajo
de los equipos directivos, las visitas a las institu-
ciones para dar charlas a padres y reunirse con
los consejos directivos. Tengo la sensacion que
hay mucho que hacer en cuanto a la unidad de
las instituciones y la motivacion de docentes y no
docentes. Son tiempos de mucha presién social
tanto a nivel politico como familiar.

Como si de los idus martiae se tratara, nos llega
la covid a la ensefianza. Todo cambia. Las reu-
niones de crisis se suceden acompafiadas, triste-
mente, por ERTE tras ERTE. Hay que adecuarse al
teletrabajo y el Zoom se convierte en lo ordinario.
La adaptacién al confinamiento sin dejar de dar
servicio genera ansiedades y, gracias a Dios, inno-
vaciones (recuerdo el proyecto del Rigel: Escuelas
Adventistas en Casa). El Campus estd inmerso en
un cambio de direccién y la estabilidad econémi-
ca es un factor que produce mas de un insomnio.
También cambia el equipo directivo del Rigel vy,
para ajustar la debacle econdmica, se instaura

la funcién de “controller”, funcién que aporta
mucho.

Debido al temor por el contagio de la covid, se
anula la Convencion Docente.

Es el tiempo de las publicaciones y de las reunio-
nes online. Se elabora la Semana de Oracion de
la Divisidn Intereuropea y el relato El rey Rimas. Y
asi reflexionamos sobre los amorios de Salomén
y las alabanzas de David. Surge “Teologia para
todos”, cursos de extension y divulgacién sobre
diferentes disciplinas de la Teologia. Centenares
disfrutaron de la Narratologia (V. Armenteros),
Daniel (P. Armero), la Musica sacra (L. lonescu)

y la Actualizacién Doctrinal (J.A. Ortiz). Ademas,
se comienzan dos nuevos cursos de perfecciona-
miento docente que tienen el objetivo de ense-
far lo esencial del ideario adventista a nuevos
educadores: Certificado de Formacion en el Sis-
tema Educativo Adventista (CFSEA) y Diploma de
Especializacion en Ensefianza Religiosa (DEER). En
este afio se dicta la primera asignatura del CFSEA:
Filosofia de la Educacion Adventista (V. Armen-
teros). En septiembre, de nuevo, “Teologia para
todos” con los cursos de Homilética (C. Cataldn)y
Evangelios (R. Badenas).

Observando el panorama de este afo, detecta-
mos el cansancio de los agentes educativos pero
también su resiliencia, las dudas de algunos pa-
dres y el apoyo de muchos, la mirada triste de los
alumnos pero también la energia de su potencial.
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Da la sensacioén, asociada a la covid, que nos
encontramos con mas de lo mismo, pero

nosotros ya no somos los mismos. Nos hemos
acostumbrado al teletrabajo, y las reuniones de
comisiones y consejos se han multiplicado. No hay
semana gue no nos encontremos para evaluar
situaciones y, con la ayuda del Sefior, buscar las
mejores soluciones.

También contindan los cursos de “Teologia para
todos”. Gran cantidad de docentes de la FAT se
unen al proyecto: H? de la Iglesia (N. Salgado),
Hermenéutica (L. lonescu), Pardbolas (M.A. Roig),
Epistolas (D. Bosqued), Liderazgo (O. Lopez),
Hebreos (P. Armero), Teologia de la Familia (R.
Badenas), Evangelios de la infancia (M.A. Roig) y
Jesus y el judaismo (V. Armenteros). El seguimien-
to de los cursos nos anima a proyectar un Master
de Teologia online (de hecho, recibimos la apro-
bacion del comité encargado de estas cuestiones).
Para compensar algunas tendencias antitrinitarias
se realiza el TeoTalks sobre “La Deidad en el Anti-
guo Testamento”. También se continda el dictado
del CFSEA sobre la Historia de la Iglesia (N. Salga-
do).

Se produce un cambio del equipo directivo en el
colegio Urgell con toda normalidad y con la profe-
sionalidad que caracteriza esta institucién.

Considerando tristes experiencias vividas en
algunos de nuestros colegios y con el objetivo de
dar herramientas a nuestros alumnos, se publica
fisica y digitalmente “Marcando ovejaslobo”, una
novela gréfica. El impacto es considerable tanto
en nuestro pais como en el extranjero.

Debido a la cercania de las Asambleas, se realiza
la categorizacion docente. Surge, nuevamente, la
necesidad de una reflexidn sobre los conceptos de
“empleado” y “obrero”, y sus implicaciones.
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Lo que llevamos del afio ha sido muy intenso. Se
ha vivido la acreditacién de la AAA de los colegios
Timoén y Urgell. Una experiencia, sin lugar a dudas,
de crecimiento. En los cursos de “Teologia para
todos”, ademas del de Poesia biblica (L. lonescu),
nos hemos estrenado con profesoras de la FAT:
Arqueologia biblica (P. Ambrosino), Religiones
Comparadas (E. Sdnchez) y Creacionismo (N. Du-
rdn). Damos gracias a Dios por su profesionalidad
y por permitirnos tener una iglesia cada vez mas
equilibrada.

Llegan las Asambleas y es tiempo de cambios.
Eso nos permite dar algunos consejos desde el
desasimiento de funciones:

Sigamos adelante con el anhelo de hacer del
futuro algo mejor y ese futuro son nuestros
nifios y alumnos. Para nosotros, educar es
redimir y me consta que ese lema guia a nues-
tras instituciones (aunque tengan algun que
otro tropiezo en el itinerario).

Cuidémonos de relativizar nuestro ideario por
la presion social o por espurios esnobismos.
Es tiempo de conocer mejor lo que somos
porque tiene mucho que aportar a nuestra
sociedad.

Nuestro potencial de interrelaciones es im-
presionante. Vivamos con el carifio de los que
aman a Dios y que la gente lo note.

Estamos al final de los tiempos y no hay que
usar catalejo para darse cuenta de ello. No va
a ser mas facil a partir de ahora. Pero, sabe-
mos con certeza que estamos abocados a una
tierra espectacular donde aprenderemos con
el mejor, con Jesus. Que vuestra mirada no se
aparte nunca de esa vision.



\
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FSCUELA SABATICA
MINISTERIO PERSONAL,
MISION GLOBAL

Y EVANGEL!

“Cada verdadero discipulo nace en el reino de Dios como misionero.”
(Ellen G. White, El Deseado de Todas las Gentes, p. 162).

AN

GLOBAL MISSION

\ MISION GLOBAL

Nuestro principal objetivo ha sido establecer presencia
adventista en capitales de provincia y ciudades grandes,
como Zamora o Avila. Desde el afio 2017 hasta la fecha,
se han desarrollado 14 proyectos en lugares como Ciudad
Real, Bollullos, Manzanares, Petrer, Valencia Ucranianos,
Gibraltar, Segovia, entre otros.

En lo sucesivo debiéramos superar desafios tales como:

Motivar a las iglesias grandes a eclosionar y extenderse
a otras ciudades donde no haya presencia adventista.

Fomentar vocaciones para misioneros/as voluntarios.
No hace falta salir del pais y viajar a otro continente.

Crear una estructura que facilite la seleccidn, el apoyo
y sostén a dichos voluntarios/as.



- ACCION—

INTEGRADA

Las acciones de este ministerio han estado en
armonia con el plan estratégico de la UAE de
“Accién Integrada”:

Buscar que todos los ministerios de la iglesia
se implicaran en la misién.

Pasar del “autoconsumo” a una iglesia
ocupada en satisfacer las necesidades de su
comunidad.

Aplicar los tres principios que utilizé Jesus:
CONECTA, (Comunion), VIVE (Relacién) y
COMUNICA (Mision), a fin de migrar de
miembros a discipulos.

Hemos podido ayudar a las iglesias con estas dos
lineas de actuacion:

Apoyando econdmicamente los proyectos de
evangelizacion que presenta cada congregacion
(plazo y forma establecidos). En este quinquenio
la ayuda fue de mds de 300.000 €.

Desarrollando programas de evangelizacién en
las iglesias que nos lo solicitaron:

En 2018 y 2019 se realizaron 58 campafias

de cosecha en el mes de junio, con pastores
invitados de otros campos y con intercambios
de pastores locales.

En 2020, del 14 al 17 de junio, se llevd a efecto
la campafia digital “Un Futuro con Esperanza”,
con mas de 600 libros misioneros entregados.

Se ha subvencionado material de evangeliza-
cion (libros, revistas, folletos) por un importe
de mas de 90.000 €.

Se ha provisto a la iglesia de diversos mate-
riales misioneros en varios idiomas: Catalan,
Chino, Arabe, Rumano, Ruso, Bulgaro, Portu-
gués e Inglés.

Hemos trabajado con HopeMedia ayudando a
la difusion de contenidos de evangelizacién.

Junto a JAE, MIAF+ y Ministerio de la Mujer,
el Dia de la Madre ofrecimos la posibilidad de
descargar cuatro libros misioneros en PDF.

Se consolidé El Dia de Impacto Nacional y en
estos afios, gracias a los hermanos y herma-
nas de la iglesia, hemos distribuido cerca de
500.000 libros misioneros.

En tiempos de pandemia la misién no entré en
cuarentena. Por el contrario, surgieron nuevas
iniciativas para compartir esperanza. Una de
ellas se llama Echad la Red; por medio de las
redes sociales hemos llegado a mas de 9.000
pedidos de libros, entre ellos E/ camino a Cris-
to, El Deseado de todas las gentes y Esperanza
para un mundo en crisis y han surgido mas de
600 estudios biblicos.

T

PROYECTO

“ECHAD LA RED"

| .N|

Una buena parte de nuestra feligresia en la UAE
estd entusiasmada y comprometida con la misién.
Aun asi, existen grandes desafios que como iglesia
estamos llamados a superar:

Crear métodos que respondan a las
necesidades actuales del ser humano.

Incentivar a nuestras iglesias a convertirse en
centros de influencia permanentes.

Desarrollar el discipulado como base para un
crecimiento interno y externo.

Enfocarnos en la misidn, esta es la razén de
ser de la iglesia.
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Agradecemos a Dios por el compromiso y entrega
de nuestra membresia. Nuestro mayor anhelo es
gue la misién llegue a convertirse en un estilo de
vida.

El quinquenio ha tenido cuatro ejes sobre los
cuales han girado nuestras estrategias:

2018-2019 \

Se potencio el encuentro, conocimiento y
experiencia personal con el Sefior de la vida (Juan
15). Se llevd a efecto la I Convencion Integrada,
contando con la presencia del pastor Alejandro
Bullén vy la participacidn activa de todos los
ministerios de la UAE.

2019-2020 \

Se animd a la aceptacién, la comunién y el amor
fraternal entre nuestros hermanos y hermanas.

2020-2021 \

Motivamos a la iglesia a acercarnos a los demas,
empezando por quienes estdn mds cerca y
continuando con aquellos que estan lejos.

2021-2022 \

Promovemos el discipulado como un estilo de
vida, no como un programa o proyecto de iglesia.
En los meses de octubre y noviembre de 2021 se
realizaron convenciones regionales integradas,
con la participacion de la administracion,
HopeMedia, secretaria ministerial, MIAF+ vy el
departamento de Comunicaciones.
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Ademas de los ejes de cada ejercicio eclesiastico
completo, procuramos simplificar y organizar cada
uno de los afios en estas cuatro etapas:

OCTUBRE-DICIEMBRE \

Preparacioén espiritual de la iglesia, busqueda del
Espiritu Santo y oracién por los proyectos.

ENERO-MARZO \

Tiempo de desarrollar las iniciativas y proyectos
misioneros.

ABRIL-JUNIO \

La iglesia extiende sus brazos y desarrolla
estrategias para recibir a nuevas personas que
estdn conociendo a Jesus.

JULIO-SEPTIEMBRE \

Juntos caminamos en las huellas del Maestro para
convertirnos en sus discipulos.

ETAPAS
ANUALES




Hemos desarrollado iniciativas especificas que
promueven la participacion de cada hermanoy
hermana segun sus dones:

,' Esta iniciativa busca que cada miem-

bro de la iglesia tenga una experiencia
como misionero voluntario en Espana.

Un proyecto que persigue apoyar a los
ministerios misioneros innovadores de
nuestra feligresia.

whig
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»’»@&' Esta iniciativa de la Asociacion General
fue adaptada en nuestro campo por
medio de videos y materiales biblio-
graficos, con el objetivo de buscar la
implicacion de todos en la mision.

ﬁ’ Un plan de reavivamiento, fraternidad

y mision. Hemos tenido formaciones
con la participacién de Ramdn Canales,
Robert Costa, Melchor Ferreira y Elvis
Diaz, asi como formacién por zonas por
parte del equipo de la UAE.

Se han creado materiales que ayudan
a la formacién y consolidacién de las
iglesias hogar.

Tarjetas misioneras: San Valentin, Semana
Santa, Dia de la Madre, Dia de Todos los
Santos, Navidad.

Exposicidn Histérica y Cultural del Mundo
Biblico (ExpoBiblia).

ExpoSalud: presentacién de los ocho remedios
naturales.

Esperanza 2.0: cinco folletos con temas de
interés general.

Ministerios en las prisiones: actualmente
atendemos seis centros.

Reavivamiento del discipulado.
Comparte Esperanza en Navidad.
40 Dias de Crecimiento Espiritual.
10 Dias de Oracion.

Intercesores: Plan de oracion por 5 personas.

Pudimos constatar que pastores y lideres de
ministerios locales tienen interés y buscan
herramientas para movilizar a su iglesia e
implicarla en la misién. Aun asi, este ministerio
afronta grandes desafios:

Incentivar el trabajo en equipo de Ministerio
Personal y Escuela Sabatica en las iglesias
locales.

Conseguir que los departamentales de la UAE
puedan trabajar en un proyecto comun de
mision.

Contar con un equipo de trabajo
comprometido y con ilusion a fin de
implementar iniciativas de utilidad en las
iglesias.

ExpoBiblia
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El ministerio de Escuela Sabdatica es una estructura de apoyo
y pastoreo que facilita y ayuda al crecimiento espiritual y el
avance de la misién.

Este ministerio tiene la finalidad de recuperar y capacitar
a hombres, mujeres, niiios y jovenes para Jesus en todo el
territorio de nuestra UAE.

A fin de lograr estos objetivos, contamos con tres grandes
iniciativas:

Con el apoyo y direccién de HopeMedia, cada trimestre
se graba la escuela sabdtica en un formato dindmico,
interactivo y sencillo. Animamos a cada unidad de escuela
sabatica a convertirse en una iglesia hogar.

Cada aiio se impartié formacion a los lideres de este
ministerio en las visitas de zona, buscando el cambio que
solo puede venir del Espiritu Santo.

Estas constituyen sin duda el plan de Dios para todos los
tiempos en su iglesia y mucho mas ahora.

Reconocemos desafios que debemos superar para lograr
una auténtica Escuela Sabdtica Viva en cada iglesia:

Crear sinergias y proyectos en comun entre Ministerio
Personal y Escuela Sabatica.

Formar maestros de escuela sabatica (monitores) que
tengan claros los objetivos de este ministerio.

Animar a todos los lideres de la iglesia a que brinden
apoyo a este ministerio de forma que sea uno de los
medios mas eficaces para traer almas a los pies de Jesus.
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MAIO ROTH

INFANCIS
FAMILIA

TOMARSE EL PULSO
EN PANDEMIA

Han sido, apenas, 2 afios y medio acompafidndoos
desde estos ministerios. Un tiempo en el que la
pandemia nos confronté con nuestras prioridades:
la salud y los afectos.

La familia ha adquirido un lugar esencial en esta
crisis sanitaria y social. Hemos descubierto la
fragilidad de nuestros vinculos, la falta de redes
sociales auténticas, la pérdida de valores y los
estragos de la tecnologia en nuestras mentes.
Hemos comprendido que la salud mental

es la verdadera pandemia de este siglo y el
compromiso real de muchos de nosotros, con
nuestras creencias, ha quedado al descubierto.

Desde mi responsabilidad con estas areas de

la iglesia, he tenido como prioridad leer los
tiempos, tomar el pulso dia a dia y ofrecer a la
iglesia lo que entendia que hacia falta. Esto ha
implicado cambiar proyectos, sacar bajo la manga
propuestas de ultima hora o incluso cancelar
algun evento.
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\ TOMANDO EL PULSO
DE LA SALUD MENTAL

"Por una normalizacion de
la discapacidad en

CICLO DE CONFERENCIAS
ESPECIAL DISCAPACIDAD

nuestras iglesias"

Tres encuentros programados para abordar la
temética en profundidad y adquirir
6n con estas
ias. Con el objetivo de ser iglesias que

sepan abrazar la discapacidad

Desde APASM, la asociacidn de profesionales
adventistas de salud mental, hemos ofrecido un
dispositivo de atencidn psicoldgica al inicio de la
pandemia, que nos permitié dar primeros auxilios
psicoldgicos a 50 personas.

En esta linea de trabajo se ofrecié un ciclo de
conferencias sobre el autocuidado del profesional.
Porque también entendimos el desgaste que los
profesionales de primera linea en la salud mental
estaban, y estan, teniendo.

En estos Ultimos meses nos encontramos
ofreciendo un ciclo de encuentros sobre la
discapacidad en la iglesia, con el objetivo de
alfabetizar a los lideres y pastores sobre esta
tematica, y la mejor forma de abrazar familias que
conviven con el sufrimiento psicoldgico.



SUiR JUNTOS

El foco del combate se estd viviendo en el seno

de nuestras familias. Necesitamos mas que

nunca sentirnos seguros, amados, acompafiados
incondicionalmente, pero la fragilidad de los
vinculos es, por el contrario, notoria. La revolucién
sexual de la sociedad actual estd destrozando a

las familias y sin embargo necesitamos mas que
nunca de ella. Asi nace Revolucion de la Ternura.
Algo que dejaré para el final.

Ofrecimos podcast para convivir con adolescentes,
para ser familias biblicamente conscientes,
buscando instruir e inspirar a los adultos de las
familias a ir a por mas en la creacion de vinculos
fuertes.

Creamos el proyecto Milla Extra, procurando
motivar a las familias a salir de los circulos nocivos
de convivencia y a volverse familias inspiradoras y
solidarias.

Procuramos estar en fechas especiales con
articulos formativos y actividades digitales e
interactivas, como en Semana Santa, Halloween,
Thanksgiving.

Buscamos estar cerca de los hermanos de 60
plus. Activar los ministerios locales y de zona.
Ofrecerles el proyecto de las radios desde
HopeMedia, con el que desedbamos mostrarles
gue estaban acompaiiados y pensabamos en
ellos, buscando la forma de estar cerca.

En este periodo el grupo de mayores logrd
ponerse al dia con la tecnologia y activamos
encuentros online, grupos de WhatsApp, listas de
difusion, un fin de semana virtual completo con
la zona sur, que fue una fiesta muy especial. Lo
recordaremos siempre con carifio. Y un programa
nacional en los festejos de Thanksgiving que ha
sido una delicia.

Creamos musica y color. Desedbamos producir contenidos audiovisuales

de calidad, porque aunque deseariamos que estuviese mas controlado el
tiempo que estan ante las pantallas, como eso no lo podemos controlar
desde el departamento, al menos hemos producido materiales para que los
padres tengan alternativas saludables para sus hijos e hijas.

HopeTown fue un regalo durante la pandemia, Sagunto Campus Kids con
sus videoclips ilusioné a nuestros nifos, Emocioland ofrecié calidad musical
y formativa para los peques y sus padres.

Conoceteens y el Diario creativo fue un encuentro online a inicio del 2020,
exclusivo para adolescentes, que también lo recordamos con carifio.

Y GPS, Generacion Preparada para Servir, el programa desde el que, como
departamento, acompafiamos a los adolescentes que conviven con nosotros
en el Campus Adventista de Sagunto. Una propuesta que suefia con crecery
multiplicar la bendicidn al resto de colegios e iglesias de Espaia.
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Preocupados por la necesidad

de pensar con criterio, en medio

del caos de comunicacién
contradictoria que circula al alcance
de nuestros hijos e hijas, surgio

el método L/BI, una formacion de
lectura de la Biblia intergeneracional
que siguio evolucionando y hoy es
una propuesta llamada Godly Play.

Godly Play es una metodologia
Montessori aplicada a la educacion
religiosa, que hemos escogido

por sus beneficios para educar,
ademas del pensamiento critico,

el estar en calma, la capacidad

del silencio contemplativo, la
experiencia personal y auténtica
de la espiritualidad. Como
departamento deseamos traer a
nuestras iglesias esta metodologia.
Hemos comenzado a introducirla en
una formacidn virtual, pero es algo
que implicard mucho mas tiempo y
esfuerzo.
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Inicié este articulo mencionando Revolucion de la ternura.
Lo cierto es que esta propuesta surgié de mi mayor desacierto
sirviendo a la iglesia estos dos aifos y medio.

Acompaiiando a las iglesias virtualmente en pandemia,

tuve la oportunidad de tomar de cerca el pulso en relacion

a esta dimensién de la iglesia. Y descubrir que, tristemente,
estdbamos absolutamente despistados y desinformados sobre
lo que nuestras familias deben vivir en relacién a la sexualidad.
Yo misma no estaba en condiciones de abordar esta temdtica.
Y eso me empujé a realizar un mdaster en sexologia desde el
gue nace esta formacion llamada Revolucion de la ternura. Un
llamado, un movimiento. Un intento de acercarnos juntos al
ideal de Dios para nuestras vidas.

La sintesis que intenta transmitir este movimiento es que la
revolucién sexual que estamos sufriendo en la actualidad se
trata, una vez mds, de una lucha contra el caracter de Dios. Y
la forma en que vivimos la sexualidad, no es otra cosa que una
declaracion inconsciente pero explicita de nuestro lugar en

la lucha cdsmica, no es una simple eleccién humana, es una
demostracion de nuestra aceptacion o rechazo de Dios.

Cuando miro para atras puedo ver con claridad la mano de
Dios en mi vida y en este departamento. Me emociona ver
a los nifos disfrutando de nuestros videos y propuestas
audiovisuales.

También me emociona y me llena de asombro comprobar
que lo mejor que pude ofrecer a la iglesia nacié de un error.
El golpe mas duro como fruto de un desacierto me empujoé a
seguir aprendiendo. Me recordd la necesidad de tener mucha
humildad para aceptar los errores y comprobar que, si asi lo
hacemos, siempre nos elevara a un nivel superior de nuestras
personas y de lo que tenemos para ofrecer.



revista.




w

JONATAN BOSQUED

UNA JUVENTUD
EN MOVIMIENTO

“Aventura Extrema” serian las palabras para
definir el trabajo de los ultimos cinco afios en el
Departamento de Jévenes de la Union Adventista
Espanola. Un periodo de grandes bendiciones

y grandes desafios, en el que las circunstancias
de pandemia en el ecuador del quinquenio nos
han hecho tener que replantear nuestra forma
de trabajar con nuestros ninos, adolescentes y
jovenes, de 3 a 35 afos.

El Sefior ha permitido que durante este tiempo
el trabajo haya sido una bendicion. Para ello ha
sido imprescindible la inestimable ayuda de las
diferentes comisiones, equipos, coordinadores
de zona, pastores juveniles y voluntarios, que
siempre han estado dispuestos a poner sus
energias, dones y tiempo en manos del Sefior,
a través del Departamento JAE. Desde aqui mi
reconocimiento y agradecimiento.

Ademas de las visitas a las iglesias, zonas,
actividades y eventos, desde el principio
comenzamos a trabajar con las siguientes
directrices:
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(Exploradores,
Pioneros y Jovenes)

Para ello hemos continuado con la ya larga
trayectoria de Convenciones de Liderazgo juvenil
dirigidas a los directores de las tres areas de
JAE, a sus equipos, y abiertas a cualquier joven
apasionado por el Ministerio Juvenil.

Convencion de Liderazgo Juvenil
(2017 — 2018; 2021 online).

Convencion Integrada UAE (2019).

Puesta en marcha de las Escuelas JAE con un
funcionamiento centrado en las Zonas y todavia
en fase de estructuracion.

Escuela JAE Cataluiia, Centro y Levante Norte
(2019).

Escuela JAE Andalucia y Canarias (2020).

Formacidn online Dynamis (2020).

Hemos continuado el trabajo de estructuracion
de las Zonas JAE para adecuarlas a las diferentes
realidades de nuestro territorio, de forma que
nuestros equipos de zona puedan ofrecer:

Encuentros para exploradores, pioneros y
jévenes de zona.

Formacion local para los equipos (Escuelas JAE).

Para facilitar la labor, las Zonas JAE reciben
subvencidn del presupuesto del Departamento de
Jovenes.



\ FACILITAR MATERIALES PARA EL
TRABAJO DE LAS AREAS JAE

Distribucion de los materiales para el trabajo con
Exploradores, Pioneros y Jovenes en formato
digital para favorecer su accesibilidad en cualquier
momento.

Traduccién al espafiol de materiales para las
semanas de oracion, que han sido disefiados
especificamente para ser atemporales y facilitar
el trabajo con grupos pequefios como el Pack
Proyecto Romanos (2017), Encuentros decisivos
(2019), 8 Preguntas que Dios quiere hacerte
(2020), Opera Magna (2021).

Programa de trabajo para Pioneros “Pioneros
Embajadores” (2018 — 2022).

Proyecto audiovisual “Twisted Reality” (2022)
para trabajar con grupos pequefios.

\ MEJORAR CANALES DE
COMUNICACION CON LOS JOVENES

o Importante énfasis en las redes sociales como
canales de comunicacion directa con los
jévenes (Instagram, TikTok, Facebook).

o Uso de Youtube como plataforma de los
eventos online como los Concursos Biblicos
Nacionales, Conciertos, Viernes Jovenes, etc.

® Uso de Zoom para talleres de convenciones,
congresos y campamentos online.

e Creacion de grupos de distribucidn de noticias
a través de Telegram y Whatsapp.

e Creacion de Podcast con las tematicas y
talleres de Congresos y Convenciones.

® Actualizacién y renovacion de pagina Web.

\ PROMOVER OPORTUNIDADES
PARA EL EVANGELISMO JUVENILY
EL SERVICIO MISIONERO

Organizacién en 2021 del Congreso de
Evangelismo Juvenil “Compass On” online con
una elevada participacién y conocidos ponentes
nacionales e internacionales a cargo de las
tematicas y talleres.

Viaje Misioneros Next MEET a Moldavia, que tuvo
que ser suspendido a causa de la pandemia pero
gue se volvera a realizar en 2022.

Consolidacién del Global Youth Day como un
evento nacional de impacto y creacion del librito
“Ideas de Actividades para el Global Youth Day”
para facilitar la labor de organizacién local de los
directores.

Distribucion del Dossier Solidario creado por JAE y
ADRA.

Convocatoria de Proyectos JAE-INNOVA a través
de la cual cada afo se seleccionan y financian tres
proyectos creados por jovenes.
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Realizacién cada aio del Camporé Nacional

de Exploradores (2017 — 2019), el evento mas
espectacular para nuestros exploradores y el de
mayor afluencia de la UAE. Por sus caracteristicas
de masiva asistencia tuvo que ser suspendido
con el inicio de la pandemia, aunque esperamos
retomarlo en el 2022.

Una parte muy importante del trabajo de JAE
se centra en los pioneros, para ello hemos
continuado con los Camporés de Pioneros que
realizamos cada verano.

Hemos llevado a cabo, junto con AEGUAE,

las Jornadas de estudiantes para nuestros
estudiantes preuniversitarios y aquellos que estan
comenzando la universidad.

Organizacion del Il Congreso Nacional de Pioneros
“Mision Rescate” en Semana Santa del 2018 con
una gran participacion.

Organizacidén en la Semana Santa de 2019 del
Festival JAE. Evento destinado a nuestros jévenes y
pioneros.

Como novedad en 2022 introducimos nuevas
actividades destinadas a Exploradores a partir de
14 afios hasta Pioneros de un maximo de 17 afios.

Organizacidén en Valencia del Congreso
Internacional de Jovenes (2017).

Delegacion de Espafia en el Seminario de Guias
Mayores de la Divisidn Intereuropea (EUD) en
2017 en Rumania.

Delegacion de Espaia en el Global Youth Leaders
Congress organizado por el Departamento de
Jévenes de la Asociacion General en 2018 en
Alemania.
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Delegacidn de Espaia en la Convencién de
Liderazgo Internacional - Pulse Meet en 2019.

Numerosisima delegacion de Exploradores
(cadetes) y equipo en el Camporé de Exploradores
(EUD Pathfinder Camporée) en 2019.

Organizacién y delegacién de Espafia con
representacion mas numerosa en todas las
convocatorias online y en el AMiCUS Congress
online organizado por la EUD 2020 - 2021.

Para ello continuamos con eventos consagrados
como el Encuentro Blanco y el Encuentro Espiritual
+ Rally de Voleibol, que funcionan fusionados
desde hace muchos afios y que cada vez tiene una
mayor participacion tanto de equipos como de
asistentes (en su Ultima edicidn 2021 se afiadi6 el
Padel).

A ellos debemos afiadir los Campamentos JAE
destinados a nuestros Exploradores (Tizones y
Cadetes), que afio tras afio han batido récords de
participacion.

A ellos se han afiadido el Cross&Bike, el Encuentro
Azul, el Campamento de Montafa y el Encuentro
Espiritual + Rally de Futbol Sala.

2017-2019 \
2018-2019, 2021 \

(Padel en 2021)

2017-2021\
(online verano 2020 y Semana Santa 2021)

2018-2021 \
2021\
2021\
2022 \



Con el objetivo de dar una rapida respuesta a la situacion
de confinamiento se dio inicio a una serie de programas y
actividades online como:

2020 \

(comienzo 20 de marzo de 2020 y funcionamiento semanal)

2020 \
(21 de marzo de 2020, el primero de 3 ediciones con una
abrumadora participacion)

2020 \

(21 de marzo de 2020, el primero de varias ediciones)

2020\

(4 de abril de 2020 el primero de dos ediciones)
2020 \

(29 de mayo de 2020, el primero de varias ediciones con una
periodicidad mensual)

2020 \
(Tizones 13 al 17 de julio y Cadetes 20 al 24 de julio de 2020)

2021\

2021\

2021\
2021-2022 \

Hemos seguido con el funcionamiento de la Asociacién JAE

gue nos permite, entre otras cosas, los convenios con Escuelas
de tiempo libre que favorece el que nuestros jévenes puedan
obtener las titulaciones de monitores y directores de tiempo
libre haciendo sus practicas en nuestros clubes de exploradores
y en nuestros campamentos.

Hemos fomentado las actividades propias de nuestras
asociaciones AEGUAE y Naturalia, siendo parte implicita de
ambas directivas.

Cerfomss Corfye

11l DESAFIO BIBLICO NACIONAL DNU_NE;
EVANGELID DE JUAN o , y
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INSTA LIVE

CONEXIONES QUE TRASCIENDEN A LA DISTANCIA

UN ESPACIO DE DIALOGO Y REFLEXION, PARA QUE
| PREGUNTES Y ENCUENTRES RESPUESTAS EN LA BIBLIA

¢DENDE ESTA LA ESPERANZA?
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SAMUEL GIL Y GABRIEL DiAZ

DE LA PUBLICIDAD DIGITAL AL
ENCUENTRO CON JESUS

En el afio 2019 el ministerio por correspondencia
de La Voz de la Esperanza en Espafia decidié
unirse al proyecto digital QuéCurso.es de
HopeMedia. Con esta alianza, QuéCurso.es se
convertia en la plataforma digital de La Voz de la
Esperanza, unificando propésitos, centralizando
esfuerzos y alcance bajo la identidad comun de la
Iglesia Adventista.

De esta forma, La Voz de la Esperanza abarca

dos areas de trabajo: la postal y la digital. José
Maria Weindl es el pastor responsable de atender
los estudios biblicos postales, y Esther Azén de
hacerlo en la parte digital de QuéCurso.es.

Una de las bendiciones experimentadas durante
este quinquenio ha sido ver cémo Dios ha
trabajado a través de las redes sociales. Este
proyecto concreto se inicié en abril de 2021,

y hasta ahora hemos sembrado de anuncios
Facebook e Instagram, ofreciendo estudios
biblicos presenciales o por videollamada en 26
localidades, que son atendidos directamente por
tutores locales, es decir, miembros de cada iglesia
dispuestos a abrir la Biblia con personas que han
dejado su contacto para ello.
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Las ciudades alcanzadas han sido: Malaga,
Andorra, La Palma, Segovia, Zaragoza-Las Fuentes,
Torrevieja, Elche, Bizkaia, Gibraltar, Valencia-
Timoneda, Matard, Cardedeu, Granollers,
Colmenar Viejo, A Coruiia, Badalona, Sabadell,
Terrasa, Jaen, Algeciras, Puerto de Santa Maria,
Mallorca, Ibiza, Menorca, Gijon, Oviedo, Burgos y
Oropesa.

EN TOTAL, 485 PERSONAS
HAN DEJADO SUS DATOS:
118 \

2\
8\

A su vez, 136 miembros de iglesia se han
convertido en tutores locales, formandose con
el curso: “como dirigir un estudio biblico en 5
pasos”.

Seguimos animando a que todas las iglesias se
sumen a esta experiencia mediante la cual cada
miembro esta involucrado en la misién.

Agradecemos la motivacién de Rubén Fernandez
para hacer que estas campafias funcionen a nivel
técnico, asi como la de nuestros colaboradores
que posibilitan el enlace entre interesados y
tutores locales.



La plataforma digital de La Voz de la Esperanza,
QuécCurso.es, cuenta con 21 cursos, todos ellos
gratuitos, divididos en 4 categorias: BIBLIA
(10), FAMILIA (5), FORMACION (4), SALUD (2).

A finales de diciembre de 2021 la plataforma
suma 6.093 estudiantes digitales (entre 2020 y
2021 se han suscrito 3.428 alumnos).

En su version postal, 141 personas se
inscribieron durante 2021, y alrededor de

110 siguen activamente con los cursos de “La
Biblia Habla”, “Salud y Vida”, “La Fe de Jesus”,
“Hogar Feliz” y “Tesoros de Vida”. Muchas de
ellas desde diferentes prisiones de nuestro
territorio. jOramos para que cada una de estas
almas se encuentren con Cristo!

En diciembre 2020 estrenamos el primer
videoclip del cuarteto Sol Mayor de La Voz de
la Esperanza, con la cancion “No mds noche”,
invitando a las personas a compartir este
mensaje y conocer a Jesus a través de nuestros
Cursos.

A finales de 2021 se ha publicado la serie

de estudios biblicos de “La Fe de Jesus”

en euskera y catalan (disponibles en
publicacionesadventistas.es), con un disefio
atractivo y facil de usar por cualquier miembro
qgue desee compartirlo como material
evangelistico.

\ MAS VOz, MAS CURSOS

Hay unas lineas estratégicas y desafios en
los que seguir trabajando:

Crear un equipo nacional de tutores
locales que pueda atender solicitudes
de estudios biblicos en cualquier lugar.
iMas miembros involucrados!

Ofrecer nuevos cursos que respondan
a necesidades actuales, especialmente
en la linea de la educacion, psicologia
y salud emocional.

Filtrar la amplia base de datos

(tanto postal como digital) y unificar
los contactos postales y digitales para
establecer corrientes de comunicacién
activas con los estudiantes

(e-mail marketing).

Seguir potenciando la publicidad
digital como estrategia de
evangelizacion local

(target especificos).

Aplicacién de inteligencia artificial
(chatbot) para ofrecer estudios
biblicos (WhatsApp y mensajeria
instantanea, cooperacion iniciada con
Nuevo Tiempo Brasil).

Poner a disposicion de las iglesias
petos y tarjetas promocionales

(ya disponibles) a través de las cuales
hacer labor misionera.
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En el Departamento del Ministerio de la
Mujer hemos visto con claridad cémo el
Sefior nos dice:

“se necesitan mujeres de firmes
principios y cardcter decidido, mujeres
que crean que vivimos de hecho en
los ultimos dias, y que tenemos el
ultimo mensaje de amonestacion que
debe darse al mundo. [...] Estas son
las personas que Dios puede usar en
la obra. [...] Estas hermanas pueden
hacer de muchas maneras un trabajo
precioso para Dios” (Ellen G. White,
Servicio cristiano, p. 36).

Es por ello que, uniéndonos al proyecto
general que presentd la UAE para este
guinquenio, hemos trabajado en estos
ejes de accion:
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\ CONECTA

Motivando a cada mujer, haciéndole ver la impor-
tancia de un encuentro personal con el Seiior.

Hemos elaborado varios proyectos:

Un manual que nos ayudod a profundizar y satisfacer
nuestras necesidades, y a colocar a Dios en primer
lugar cada dia, permitiendo su actuacién a lo largo
de nuestra jornada.

Convencidas del poder de la oracién, trabajamos
con madres unidas orando por motivos especificos
de sus hijos.

Un sabado especial donde todas las iglesias de
Espana, lideradas por el Departamento de MM,
llevamos a cabo una jornada de oracién colaborando
con todos los Departamentos.

“Herramientas y propuestas para integrar y trabajar
con chicas jovenes”, “Formacion y liderazgo de
grupos de apoyo de y para mujeres” y “Como liderar
de manera efectiva el MM en mi iglesia”.
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Nutriendo a nuestras hermanas en una vida de
discipulado involucrandolas en el servicio.

Hemos propuesto varios proyectos:

Para las mujeres mastectomizadas. Gran expe-
riencia llevada a cabo en distintos hospitales de
Espafia, donde se han podido entregar mas de
sesenta cojines para este fin.

Animando a nuestras hermanas hacia un
ministerio activo, haciendo uso de sus dones.

Un proyecto llevado a cabo en las iglesias de
Elche. Como fruto de este trabajo gozamos de
la entrega al Sefior de una preciosa alma en las
aguas del bautismo.

Siete preciosas almas fueron llevadas al bautismo
en la iglesia de Palma de Mallorca por el grupo de
hermanas del MM, comenzando con una bonita

amistad, y concluyendo enamorandolas de Jesus.

Movilizando a cada mujer y haciéndola conscien-
te de que el Seinor tiene un propdsito personal
para ella. Un ministerio necesario y urgente a rea-
lizar a través del testimonio y la evangelizacidn.

Hemos preparado varios proyectos:

Junto con la Asociacion Ministerial, levamos a
cabo encuentros por zona, y reuniones por Zoom
formando a nuestros pastores y lideres, promo-
viendo relaciones saludables, previniendo los ma-
los tratos hacia las mujeres, especialmente dentro
de la membresia de la Iglesia Adventista.

Para formar sobre la prevencion y la actuacién
ante situaciones de violencia de género.

Sobre la violencia de género y la violencia
domeéstica.

Sobre violencia de género.

Hemos lanzado nuevamente este proyecto, una
herramienta de evangelizacidn para alcanzar con
el mensaje adventista a nuestras amigas, vecinas
y familiares.

Un programa que la Asociacién General, a
través del Ministerio de la Mujer, ha promovido
y sustenta desde hace mas de veinte afios,
buscando con ello sensibilizar a nuestras
congregaciones con el tema de la violencia.

Con paneles de expertas profesionales.

El deseo que ha impulsado cada esfuerzo del Ministerio de la
Mujer en los ultimos cinco afios ha sido el de ayudar a cada

mujer adventista de Espafia a ver su papel en el llamado a
cumplir la misidn de evangelizar al mundo. A pesar de lo
dificil de trabajar en el periodo post-covid, hemos visto

el fruto de seguir como mujeres unidas en oracidn para
gue el Sefior siga fortaleciendo nuestro ministerio.
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JORGE D. PAMPLONA

NUESTRO MENSAIJE DE SALUD,
MAS NECESARIO QUE NUNCA

Dice en el Working Policy de nuestra denominacion, seccion FH,
que el Departamento de Salud debe promover la buena salud
de los miembros de Iglesia y de la poblacion en general, y ofrecer
educacion permanente sobre la salud. Desde finales del afio 2019,
estos objetivos han acaparado e incluso desbordado la capacidad
de este departamento en todo el mundo, debido a la pandemia de
covid-19 causada por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2.

Pero si hay algo de positivo en esta situacion de pestilencia moderna,

es que hemos tenido que recordar y poner en practica viejas normas de
higiene que habian sido descuidadas. Y, ademads, muchos nos hemos sentido
motivados a vivir mas al aire libre, a hacer mas ejercicio, a tomar el sol, a
alimentarnos mejor, y a practicar todos los remedios naturales quizas relegados
por la vida moderna en la ciudad.

Visita a 22 iglesias, la mayor parte antes de la Participacion en el Congreso europeo de
pandemia. Consultores de Salud organizado por Editorial

Safeliz. Madrid, octubre 2017.
Recursos de Salud: Hemos puesto a

disposicion de todos los miembros cientos Curso sobre los 8 remedios naturales.
de documentos y presentaciones sobre la Entrepefias, diciembre 2017.

salud adventista en la pestafia “Recursos” de
nuestra web www.adventista.es

[Existe una carpeta con la informacién

82 Convencion de Directores del Ministerio de
la Salud. Entrepenas, diciembre 2017.

necesaria para organizar una Exposalud y Participacion en la 22 Conferencia europea de
solicitar los permisos requeridos.] salud adventista. Bucarest (Rumania), abril
, S, . 2018.
Asesoria y participacion en diversas
ExpoSalud. Docencia de la materia “Filosofia de la Salud”
en la Facultad Adventista de Teologia de

Compra de diversos materiales médicos
necesarios para realizar las Exposalud (pulsi-
oximetros, espirometros, etc.).

Sagunto.
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Colaboracidn para la redaccién de diversos
protocolos de actuacién en nuestros
templos, tanto durante la etapa de
confinamiento como en la desescalada.

Elaboracién de un protocolo de
prevencidn covid para pastores.

Coordinar las medidas preventivas

de nuestra Iglesia en Espaia con

las recomendaciones de la Division
Intereuropea, de la Asociacion General y
de la FEREDE.

Aconsejar a las Iglesias de nuestra Union
sobre las medidas higiénicas que se deben
mantener en los templos.

Aconsejar a los pastores de nuestra Unidn
acerca de las medidas a tomar cuando se
declara un caso de coronavirus en alguna
de nuestras congregaciones.

Aconsejar a nuestros pastores y
empleados sobre medidas de higiene y
estilo de vida preventivos.

Atender las consultas particulares de
nuestros miembros.

\ CONCLUSION

Los adventistas no somos anti-vacunas

ni negacionistas, pero si que somos
pro-prevencion mediante los remedios
naturales y el estilo de vida. Sabemos que
las epidemias y las pandemias continuaran
en este Ultimo tiempo tal como Jesus
predijo en Mateo 24:7, precisamente ahora
gue no cabia esperarlas al disponer de mas
antisépticos, mas antibidticos y mas higiene
gue nunca antes en la historia.

Y puesto que no es posible disponer de
una vacuna contra cada uno de los cientos
de virus y sus variantes, de bacterias y de
otros microorganismos que nos pueden
infectar, nuestro énfasis esta puesto
primeramente en fortalecer el sistema
inmunitario mediante la alimentacién y la
vida saludable.

Estudio del proyecto de creacién de un Centro
de Salud Adventista en Espaiia.
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MONTSE SALVADOR

JESUS FUE SINGLE

“Jesus hallaba con frecuencia descanso en el
hogar de Ldzaro... Cuando estaba cansado y
sediento de compainia humana, le era grato
refugiarse en ese hogar... Alli encontraba una
sincera bienvenida y amistad pura y santa.”
(Ellen G. White, El Deseado de Todas las
Gentes, p. 482, comentario sobre

Lucas 10:38-39).

Este departamento atiende a personas que se
encuentran entre los 35 y los 60 afios, y que

se hallan solos: solteros, viudos o divorciados.
Nuestra meta es dar a conocer a Jesus mediante
nuestras vidas como singles que aman a Dios.

Han transcurrido cinco afios en los que hemos
trabajado para que el departamento sea mas
visible en las iglesias. Nuestro objetivo principal
ha sido romper muros y barrer prejuicios,
esforzandonos por alcanzar al mayor nimero de
singles.

Nuestro lema general resalta que Jesus participd
y vivid en sociedad como un single, siendo

él nuestra guia en la manera de vivir como
cristianos, recordando constantemente las
necesidades que tuvo como single y de qué
manera las suplié.

Segun los datos publicados en el Instituto
Nacional de Estadistica (INE, 07/04/2021)
correspondientes al afio 2020, en Espaia hay
18.574.800 de hogares. De éstos el 25,06% se
corresponden con personas singles. El 10,36% son
hogares monoparentales y el 14,7% son hogares
de personas menores de 65 afios que viven solas.
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Esta realidad social se refleja en nuestra iglesia
de una forma cada dia mas evidente. Nuestra
iglesia mundial, desde 2003, tuvo la sensibilidad
de querer atender a este colectivo. Los singles
precisan unos cuidados diferentes y especiales,
puesto que son un grupo singular en nuestra
comunidad. Lo hacemos:

Cultivando la confraternizacién de un
ambiente cristiano, aplicando los principios en
las relaciones humanas que Jesus mismo nos
ensefio.

Estimulando el crecimiento en las areas fisica,
social, espiritual e intelectual.

Favoreciendo la construccion de un caracter
integro y fiable que potencia el valor personal,
la estabilidad emocional, la confianza en Dios
y el dominio propio. Todo este desarrollo
basado en los frutos del Espiritu Santo
(Galatas 5:22-23).

Inspirando la voluntad de ser objetivos y
realistas en la resolucién de conflictos que
acontecen en nuestra vida, invitando a las
personas a que pongan su confianza en Cristo
y también en buscar ayuda profesional si fuera
necesario.

Alentando a vivir el evangelio de manera

que el crecimiento espiritual pueda hacerse
extensivo a amigos que encontrandose en las
mismas circunstancias puedan llegar a conocer
y sentir el mensaje de salvacion.

La pandemia de la covid-19 cambid los planes; sin
embargo, aportd una nueva forma de llegar a ellos
gue nos permitié estar mas unidos, manteniendo
actividades presenciales siempre que las medidas
sanitarias lo han permitido.

Anualmente, aunque en el 2020 y 2021 fueron a
través de Zoom.

Aprovechando las instalaciones de Entrepefias
varios afios. Temas diversos, a la vez que
especificos para singles como sexualidad, nuevos
matrimonios o salud integral.



Este tipo de actividad ha sido una novedad en
este quinquenio y nos ha permitido alcanzar a
personas amantes de la naturaleza asi como llegar
a personas interesadas. Dios ha estado presente,
y durante las excursiones hemos tenido tiempo
de conocernos, apoyarnos, reirnos y vivir una
auténtica fraternidad cristiana.

2018 \
2019\
2020 \
2021\

Visitando distintas provincias con el objetivo
de conocer a iglesias locales, apoyando a los

principalmente, habiendo iglesias también muy
activas en diferentes lugares de Espafia, con
multiples actividades misioneras.

Esta tecnologia ha sido un descubrimiento para
todos. Hemos tenido programacién desde mayo
2020 hasta junio 2022, con contenido variado
de actividades supliendo sus necesidades. Los
hermanos de las iglesias han sido activos en su
participacion.

singles de esas congregaciones, disfrutando de
turismo (Sevilla, Zaragoza, La Rioja, Asturias) y el
encuentro con la cultura.

Las jornadas compartidas en las iglesias locales
han sido de crecimiento y maduracion. En total

hemos visitado veinticuatro iglesias, aunque hubo

visitas que quedaron truncadas con la llegada de
la pandemia.

Las actividades de distrito han tenido lugar
en Madrid, Zaragoza, Palma de Mallorca,

https://www.facebook.com/

singlesadventistasesp/

@singlesadventistaes

singles@adventistas.es

Materiales relacionados con

nuestras actividades en:

https://adventista.es/recursos/
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TAIDA L. RIVERO

EVANGELIZACION Y SALVACION
PARA TODOS

“Porque asi nos ha mandado el Seior, diciendo:
“Te he puesto por luz a los gentiles, a fin de

que seas para salvacion hasta los ultimo de la
tierra” (Hechos 13:47).

Sin perder un minuto mas para transmitir el
Evangelio a aquellas personas mas perceptivas
de nuestra sociedad, llega el Ministerio de
Posibilidades que hace frente a la desigualdad
social y tristemente eclesiastica existente aln en
nuestros dias.

Lo que comenzo siendo hace unos ainos un
Ministerio dirigido a las personas Sordas paso

a convertirse en el Ministerio de Posibilidades
Adventista en Espafia (MPAE). Desde el afio 2021
el Ministerio de Posibilidades salté a ser un trabajo
de exclusividad voluntaria. Su mision es la inclusidn
y servicio de las personas con “necesidades
especiales” en las Iglesias Adventistas del Séptimo
Dia en Espafia.
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Actualmente el Ministerio de Posibilidades se
ramifica en ocho sub-departamentos:

1\
2\
3\

4\

5\
6\
7\
8\

Todos estos Ministerios deseamos que pronto se
lleven a cabo en Espafia.

Segun la World Health Organization “el 15% de la
poblacién mundial, o 1.000 millones de habitantes,
experimentan algun tipo de discapacidad, y la
prevalencia de la discapacidad es mayor en los
paises en desarrollo”. Es decir, la quinta parte

de la poblacién mundial se ve afectada por
discapacidades importantes.

Por esa razén el mandato biblico de “servios por
amor los unos a los otros” (Gdlatas 5:13) nos
incluye a todos y para todos.



Considerar que las personas con discapacidades
son “defectuosas, o posiblemente un error
divino”, es una mala actitud para una iglesia que
tiene la compasién de Jesus. Las personas con
discapacidades son la oportunidad para mostrar
el poder de Dios de sanar o usar lo débil para
mostrar su poder.

“La unica discapacidad en la vida es una mala
actitud” (Scott Hamilton).

Permitanme explicar el mensaje que hay detrds
de nuestro nuevo nombre, jMinisterios de
Posibilidad Adventista!. Significa: No estamos
limitados a ver problemas (discapacidades),

ni estamos limitados a satisfacer sélo las
necesidades especiales que surgen. Mas bien,
vemos puertas de oportunidad que conducen

a posibilidades para las personas a las que
servimos. Somos lideres de esperanza porque

tenemos un Dios que es mas grande que cualquier

circunstancia.

Hoy mads que nunca, nuestra Iglesia debe ser una
iglesia abierta y adaptada para todas aquellas

personas que estdn buscando a Dios, sin exclusiéon

ni excusa de ningun tipo, abierta para que el
Espiritu Santo pueda transformar el alma del
pecador en una alma limpia y pura.

La compasidn, empatia y esfuerzo de nuestros
hermanos laicos ha sido extraordinaria hasta
ahora pero hoy mas que nunca necesitan de
tu ayuda, necesitan de un lider dispuesto a
ensefarles el camino que deben seguir.

“¢Como, pues, invocardn a aquel en el cual no
han creido? ¢Y como creerdn en aquel de quien
no han oido? éY como oirdn sin haber quien les
predique?” (Romanos 10:14).

Como dice el titulo, la Evangelizacién y Salvacién
es para todas las personas. Todos tenemos
derecho a aceptar a Cristo como nuestro salvador
personal.

ministerio.posibilidades@adventista.es
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MARIO PAULO MARTINELLI

EL CONOCIMIENTO DE LA
VERDAD POR MEDIO DE LAS
PUBLICACIONES

Safeliz contintia con su misién de producir
publicaciones para el colportaje, para

la obra misionera y también para el
crecimiento espiritual de la iglesia.
Durante este Ultimo quinquenio, tenemos
innumerables motivos para agradecer a
Dios por todas sus bendiciones y por lo
gue hemos podido realizar. A continuacién,
ofrecemos un resumen de los principales
materiales y proyectos que han sido
preparados entre los afios 2017 y 2021:

Diabetes
Poder integral del ejercicio fisico
SaludableMente
Sabores del mundo
Cdncer

21 dias para cambiar

Sé feliz

Proyecto ‘Dia de Impacto’ con libros
misioneros online (4 Regalos para ti)

‘Escuela sabdtica para todos’:
(se han ofrecido gratuitamente online todas
las escuelas sabaticas durante la pandemia)

Mientras permanezca la luz

El Hijo de Dios

Lutero y la reforma

El fin de la incertidumbre
Encuentros decisivos

Instrumentos escogidos

Santuario y salvacion

Secretos revelados

Esperanza para la familia
Esperanza para un mundo en crisis
Esperanza para el futuro
Un Dios triuno

Yo iré

Coleccion Creciendo
Mi primer libro de salud
Coleccion Descubriendo
Héroes verdaderos
Bueno para mi
Coleccion Aprendiendo

Aprende jugando, ATy NT
Encuéntrame si puedes, AT y NT
Mi primera Biblia
Coleccion Piedra Angular
El corazon de Salomdn
Amigos de Dios
Comparnieros de clase

Biblia de la pareja
Biblia de la esperanza
Biblia del colportor
Biblia de la familia
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1.340.228 1.698.210

Para servir a los miembros, pastores e iglesias,
Safeliz ha mejorado el sitio web:
www.publicacionesadventistas.com

a través del cual son ofrecidos una gran variedad
de libros producidos por otras editoriales adven-
tistas que publican obras en espaiiol, rumano,
portugués, inglés y francés. Ademads, ha creado un
nuevo sitio web www.safelizbibles.com, dispo-
nible en espafiol, inglés, portugués y francés, a
través del cual se ofrecen los productos de Safeliz
en el mercado internacional.

Igualmente, durante este quinquenio la editorial
ha consolidado la iniciativa Safeliz Online, que

se realiza dos veces al aio. Este programa se ha
afirmado como la mayor campaia de promocidn
y venta de literatura a nivel nacional, contribu-
yendo asi para que mas publicaciones lleguen con
facilidad y a precios rebajados a los miembros y a
las iglesias.
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La institucién mantiene su compromiso de no
solo invertir en la produccién de libros para

el colportaje a nivel mundial, sino también de
apoyar y mantener con recursos econémicos

el departamento de publicaciones de la Unién
Adventista Espafiola. Esto incluye la organizaciéon
regular de campafias de colportaje con los
estudiantes durante las vacaciones escolares,
permitiendo asi que nuestros jévenes tengan una
rica experiencia de fe y a la vez consigan recursos
para sus estudios.




\ NUEVAS INICIATIVAS,
ESTRATEGIAS Y MERCADOS

Entre las nuevas iniciativas desarrolladas por
Safeliz en este periodo, estdn las siguientes:

o Realizacidon de cursos y conferencias
combinadas con libros existentes o para
lanzar nuevos libros. Entre ellos, Safeliz ha
organizado una Conferencia sobre eventos
finales, con una asistencia de cerca de cien mil
personas de varios paises del mundo.

o Cooperacidn estratégica con otras editoriales
e instituciones adventistas que ha permitido a
Safeliz llegar a ser la editorial adventista que
mas Biblias imprime / produce.

o Cooperacion estratégica con la Asociacion
General y otros ministerios adventistas para
proveerles servicios relacionados con la
industria grafica (edicién, maquetacién e
impresion).

Ellen G. White escribié mucho sobre la
importancia de nuestras publicaciones y la
necesidad de compartirlas: «Se puede lograr
muchisimo mds por medio del predicador vivo
acompafado de periddicos y folletos, que por la
predicacion de la sola palabra sin publicaciones
impresas. La prensa es un eficacisimo instrumento
que Dios ha ordenado que se lo combine con las
energias de la palabra viva, a fin de predicar la
verdad a toda nacion, tribu, lengua y pueblo. Hay
muchos con quienes solo es posible ponerse en
comunicacion por medio de la prensa»

(El Ministerio de publicaciones, pdg. 49).

«La rama de las publicaciones de nuestra causa tiene mucho
que ver con nuestro poder. Deseo que cumpla todo lo que
el Seiior se propuso. Si nuestros dirigentes cumplen su
parte fielmente, sé, por la luz que Dios me ha dado, que
el conocimiento de la verdad se duplicara y triplicard...»
(El Ministerio de publicaciones, pdg. 41).
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OLGA CALONGE

¢HEMOS TRANSFORMADO EL MUNDO?

Un lustro es un periodo suficientemente largo como para
transformar ciertas cosas o evaluar un periodo histérico; en

determinados momentos de la historia era el plazo marcado para
alcanzar objetivos econdmicos (todos hemos oido de los Planes

quinquenales), en Francia es la duracion del mandato del presidente
de la Republica y guerras que cambiaron el curso de la historia se

desarrollaron en ese plazo.

El lustro que ahora terminamos venia caracterizado, como los precedentes,
por el aumento de la desigualdad econdmica, la crisis ambiental y

alimentaria; pero, si por algo lo recordaremos, sera por una pandemia mundial
qgue ha manifestado la vulnerabilidad y fragilidad de cualquier sociedad a la
crisis sanitaria, econdmica y social provocada por la covid-19.

Con la humildad de saber que todo lo que
hacemos es gracias a la ayuda de Dios y que lo
hacemos en su nombre, si puedo decir que ADRA
ha contribuido a transformar la sociedad. Pero

no ADRA como organizacién, sino ADRA como

la suma del trabajo silencioso de dos millares de
cristianos, resueltos a no permanecer indiferentes
ante una realidad que no les gusta y que desean
transformar.

Esos rebeldes e inconformistas han decidido

no someterse al egoismo e individualismo que
prevalecen en nuestra sociedad y han decidido
combatirlos con amor, respeto y solidaridad,
escuchando, compartiendo y ayudando sin
esperar nada a cambio; han atendido necesidades
basicas, prestado apoyo escolar a menores,
visitado carceles y atendido a personas sin hogar.
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En definitiva, han querido impactar y transformar
la vida de otras personas tal y como Jesus lo hacia.

Esto ha transformado el mundo (Mateo 25:40).

Pero la inestabilidad y zozobra que hemos
experimentado nosotros y que tanto nos ha
afectado, es el dia a dia de esa otra parte de la
Humanidad que siempre ha vivido en pandemia,
qgue no conoce otra cosa que la enfermedad, la
pobreza y la injusticia social y econdmica.

La cooperacion al desarrollo y la accidn
humanitaria no es solo caridad; es justicia, amor,
compasion y respeto al ser humano; es responder
a la pregunta équién es mi préjimo?

Creer que esas realidades tan complejas escapan
a nuestro control y que no tenemos posibilidad
alguna de transformarlas, o que deben ser otros
quienes actuen, es no querer responder a la
pregunta de Lucas 10:29.



Con proyectos en Niger, Burkina Faso, Chad,
Peru, El Salvador, Libano, India, La Palmay
Haiti, mejorando las condiciones econémicas de
muchas familias y atendiendo las necesidades
basicas de personas que lo han perdido todo, la
accion de ADRA ha transformado la realidad de
muchas personas, de nuestros préjimos.

Aln con todo, la Unica opcién de muchas
personas sigue siendo emprender un largo e
incierto viaje en busca de una vida diferente. Es
una decisién costosa en lo personal y econdémico,
no exenta de enormes riesgos y en la que las
complicaciones no terminan con el fin de la
travesia; esa carrera de obstdculos infinita
continda con el aprendizaje de un idioma,

la busqueda de trabajo, la homologacién de
estudios, la reunificacion de familias y, sobre
todo, con la necesidad de vencer los estereotipos
y prejuicios de una sociedad que se resiste a
aceptarlos como uno mas.

Esta claro que los seres humanos seguimos sin
entender que este mundo, que no es nuestro, esta
para compartirlo, no para parcelarlo y limitarlo.

PROYECTO

Monto: $75,112.59
Ejecutado por ADRA en
cooperacion con la Municipalidad.

Me!'ora de la produccion y de 1a comercializacion
agricola en el municipio de Chapeltique.

Subvencionado por: Gobierno de Islas Baleares,

Los Centros de Atencion Sociolaboral de ADRA,
con el apoyo de personal laboral y voluntario,
trabajan para apoyar a esas personas que han
decidido iniciar una nueva vida; contribuyen a
desarrollar sus habilidades y facilitarles el proceso
de integracion social y laboral. Cada aio miles de
personas han solicitado a los Centros de ADRA
ayuda para transformar su realidad.

Hay muchas organizaciones, plataformas y
espacios de incidencia que también creen en el
amor al préjimo y elevan la voz por las personas
gue no tienen voz. ADRA participa en todos ellos
y lucha para que las leyes y recursos publicos

no olviden a las personas cuya realidad debe
transformase.

No se puede decir que el quinquenio que termina
haya sido facil, pero desde ADRA lo hemos
afrontado teniendo siempre presente que el
Sefior nos ha llamado para amarle a él sobre
todas las cosas y al préjimo como a ti mismo.

Gracias a ello creemos haber respondido a la
pregunta de si hemos logrado transformar el
mundo.

Www.adraoggsv



3

<,
SAMUEL GIL

HopeMedia

Si por algo se caracteriza la fe adventista
es por su Esperanza en la segunda venida
de Jesucristo. En HopeMedia trabajamos
para compartir esa Esperanza (Hope) a
través de los Medios de comunicacion y
las nuevas tecnologias (Media).

Para cumplir esta mision:

Creamos contenidos relevantes e intenciona-
les en un formato profesional y actual.

Servimos a los departamentos locales y na-
cionales de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia en Espaiia.

Colaboramos con otras productoras a nivel
mundial y compartimos nuestros contenidos

en diferentes canales, soportes y plataformas.

A DICIEMBRE DE 2021 SON MAS
DE 106.000 LOS SUSCRIPTORES
QUE NOS SIGUEN EN EL

CANAL DE HOPEMEDIA EN
YOUTUBE,
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No obstante, uno de nuestros mayores desafios
es que los contenidos creados alcancen a mas
personas. Por eso, a partir de marzo 2022,
HopeMedia tendra canal propio en Android TV,
Roku, Amazon Fire TV y Apple TV, junto con las
aplicaciones moévil en Android e iOS. Este salto
en la emision permitird al usuario disfrutar de
un entorno mas seguro para cualquier persona,
especialmente los nifios, y evitar sugerencias
automaticas a otros videos de dudoso valor.

Ademas del contenido a la carta, se podra
disfrutar de un canal 24 horas en video y de otro
canal de Radio Adventista sin interrupciones.

De la mano con del departamento de
Comunicaciones, también queda pendiente
trabajar en el proyecto “Embajador Audiovisual”
para situar nuestros contenidos de television y
radio en medios locales.

En HopeMedia trabajamos en tres areas:

Lo hacemos mediante producciones propias y la
prestacion de servicios a los departamentos de la
Unidn Adventista en Espaia o a sus instituciones.

En estos afios hemos creado y publicado conteni-
dos nuevos cada semana. Alabamos a Dios por-
gue sentimos como esta multiplicando nuestros
pequefios esfuerzos.

Durante la pandemia, ofrecimos una respuesta
agil y viral con la produccidn de materiales es-
pecificos: Programas Nacionales Online, Podcast
Antivirus, La otra orilla, Familias biblicamente
conscientes, Humanos contra gérmenes...



Una plataforma online de aprendizaje sobre
tecnologia, medios de comunicaciény i
evangelizacién para lideres y laicos. Lanzada en IGLESIA DIGITAL
septiembre 2020 con el curso “Iglesia Digital”,
donde casi 500 alumnos de todo el mundo

se forman en 10 moédulos, con mas de 30
profesores y entrevistados.

La mayor produccion audiovisual que hemos rea-
lizado, por su complejidad, novedad y presupues-
to. Esta serie infantil, con un guién elaborado
desde el Departamento MIAF+, y con el soporte
econémico de HopeMedia Europa, se ha doblado
al aleman, y proximamente al portugués.

Proyecto 10 canciones infantiles y 10 videos
breves con profesionales (Maestro, Psicdloga,
Padres) en los que aprender a gestionar las
emociones infantiles.

Con unas 15.000 visualizaciones semanales, se
ha convertido en un material de referencia cada
semana.

HNDVIMIEN’I"DS

Intentamos ofrecer en 14 episodios
conversaciones profundas y equilibradas sobre
eventos del tiempo del fin.
LDSHE'CHOS
DE LOS
?PéSTOLES
Resumenes de esta increible serie de Ellen G.
White, con Oscar Lépez.

HopeMedia Music, Esther Quiles, Solenne
Cavero, Maria José Jimeno...

Usando las redes sociales y tutores locales para
atender solicitudes de estudios biblicos (118
desde abril 2021).

No tenemos espacio para comentar otros pro-
yectos realizados o sobre los que estamos traba-
jando. Todos estos materiales y muchos mas se
pueden encontrar en HopeMedia.es, tu plata-
forma de contenidos adventistas para que en un
solo lugar puedas acceder a materiales infantiles,
musica, documentales, sermones, estudios bibli-
cos, salud y estilo de vida.

Cada vez se hace mas dificil posi-
cionar contenidos equilibrados y
biblicos en un panorama audio-
visual saturado, movido por los
extremos y cuyas plataformas de
emision y consumos varian de la
noche a la manana.

Necesitamos desarrollar es-
trategias de marketing digital,
mejorar nuestros procesos de
produccidn y distribucidn, y ser
mas intencionales a la hora de
alcanzar a nuestros publicos.

También encontramos retos a
nivel de necesidades de espacio
fisico (platd, almacenaje, arre-
glos en el edificio) y de inversién
en capital humano, creativo y
materiales que nos permitan
atender todas las solicitudes y
generar recursos frescos y utiles.

Agradecemos a Dios por su cui-
dado y empuje a seguir crecien-
do. Lo vemos, damos testimonio
de ello y creemos que lo mejor
esta por venir: accesibilidad,
estabilidad y crecimiento.

Agradecemos a todos aquellos
qgue nos hacen llegar sus testi-
monios y nos inspiran a servirles.

Quiero hacer un agradecimiento
al constante trabajo del equipo
(y a Pablo Sanchez tras 18 afios
de servicio), a los colaboradores
permanentes, servicios volun-
tarios, contratos externos y a

las muchas personas que par-
ticipan con su tiempo e ideas
en la elaboracion de diferentes
programas, delante y detras de
los micréfonos y las cdmaras.
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JOEL MOYANO

RESIDEN

PROTEGIDOS POR DIOS

“Asi que acerquémonos confiadamente al trono de la gracia
para recibir misericordia y hallar la gracia que nos ayude en el
momento que mds la necesitemos” (Hebreos 4:16).

El Sefior nos ha ensefiado sus manos; hemos
podido ver de cerca la fuerza que tienen sus
angeles cuando nos protegen de cualquier
situacién por dificil, complicada e imposible que
sea. Este quinquenio serd recordado como un
tiempo de incertidumbre a causa de la covid-19
en la Residencia Maranatha.

Como director agradezco a todo mi equipo el
gran trabajo y la labor que desarrolla, verdaderos
profesionales comprometidos en el cuidado de
los residentes, apoyando a las familias y haciendo
que esta pandemia sea lo mas llevadera posible

Nuestro propdsito como institucion es muy
sencillo. Fundamentalmente hay dos motivos
esenciales que nos guian cada dia: cuidar a
nuestros mayores de la mejor manera posible, y
realizar la obra de nuestro Salvador a través de
este ministerio.

Es una satisfaccién poder apreciar la labor
desempeiiada a través del afecto y el calor
humano que ayudan a los residentes a sentirse
mas cerca de nosotros y de nuestra fe.

Nuestra filosofia es ofrecer un espiritu fraterno,
imprimiendo fe y esperanza, a través del amor.

Desde las primeras horas de la mafiana nuestra
disposicidn, al levantarles, acostarles, cuidarles

y atenderles es absoluta, asi como en tiempos
de descanso, de paseo, de actividades sociales,
audiovisuales, espirituales, se pretende que
sientan la cercania de su hogar. Reafirmando su
seguridad de que pueden contar con nosotros en
todo momento que lo precisen.

Contamos con un equipo de magnificos
profesionales que empieza cada jornada pidiendo
la direccidn de Dios, con el mayor empefio

por dar lo mejor de nosotros, apasionados,
comprometidos y entregados por desempefiiar
una excelente labor.




Deseando suplir ampliamente todas las
necesidades, nuestra residencia cuenta con
servicio de psicologia, fisioterapeuta, educadora
social, terapeuta ocupacional, capellania,
animadores socioculturales, médico, poddlogo y
peluguera; ademds de una cocina propia con un
equipo de personas cualificadas para elaborar
una alimentacién equilibrada y nutritiva segun las
necesidades de los residentes.

Actualmente el 67% del personal son trabajadores
adventistas, procurando que ese porcentaje vaya
en aumento.

Desde la Residencia Maranatha se realizan todos

los tramites para solicitar ayudas econémicas a la
Generalitat de Catalunya, con el fin de compensar
el coste mensual de la estancia.

Nuestro anhelo es que cada vez haya mas
hermanos de nuestra denominaciéon que se puedan
beneficiar de la Residencia Maranatha.

Agradecemos a Dios por esta institucion, deseando
ser una bendicidén, un ejemplo a seguir y un
objetivo a cumplir:

“Que la gracia del Seiior Jesucristo, el amor de
Dios y la comunion del Espiritu Santo sean con
todos ustedes” (2 Corintios 13:14).

59 |

revista.Adventista



COMO MIEMBROS DE LA IGLESIA
ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA NOS
CENTRAMOS EN LA ADORACION PARA
DAR GRACIAS A DIOS POR LAS MULTIPLES
BENDICIONES FISICAS Y ESPIRITUALES
DURANTE ESTE ANO.

Nos deleita recordar de donde venimos, de las
manos de un Padre carifioso. Contemplando a Dios,
nos llenamos de admiracion por nuestros pioneros
en la fe, abuelos carifiosos y personas mayores que
han dado su vida y esfuerzo por nuestro presente
adventista. Tan contentos estamos por todos
nuestros mayores que todavia alumbran nuestro
camino de la fe hacia la tierra prometida.

Gracias al Sefior por su exquisito cuidado por la
Residencia Maranatha que en los dias mas duros de la
pandemia se mantuvo como un lugar libre de COVID.

Expresamos nuestra alegria por los gritos y risas

de nuestros pequenos en los cultos mas solemnes

y mostramos nuestra gratitud por los jovenes que
son la energia que mueve todas las actividades.
Brincamos de gozo, jpor nuestros nifios y jévenes que
embellecen cada congregacion e institucion!

Gracias al Sefior por inspirar y educar en valores con los
mas de 1280 alumnos y estudiantes en los diferentes
centros educativos adventistas de nuestro pais.

Proclamamos mas que nunca la esperanza en la
llegada de Cristo a nuestro mundo, obrando por

los que todavia no han sido alcanzados con la
proclamacion del evangelio. La comunidad adventista
agradece al Sefior por todas las preciosas almas que
entraron en nuestra familia y espera con amor a
todos los que en breve tomaran la decision de volver
a casa.

Gracias al Senor por hacer crecer nuestra familia
adventista con las mas de 1900 nuevas almas preciosas
congregadas en mas de 157 comunidades de esperanza
durante este quinquenio.

“En amor, nos predestino para ser adoptados como
hijos suyos por medio de Jesucristo, segun el buen
propdsito de su voluntad.” (Efesios 1:5)

Comision de Agradecimiento del Consejo Ejecutivo
de la UICASDE (diciembre 2021)




